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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt. részvényesének

Vélemény

Elvégeztik a Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt. (a ,Tarsasag”) (a ,,Tarsasag”) 2022. évi éves
beszamoldjanak kdnyvvizsgilatat, amely éves beszamolé a 2022. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegbdl — melyben az eszk6z6k dsszesen 2.740.901 E Ft, az adozott eredmény 1.050.911 E Ft nyereség
—, €s az ugyanezen idSponttal végz3do lizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli
politika jelentds elemeinek dsszefoglalasat is tartalmazo6 kiegészitd mellékletbd] all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamol6 megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag 2022. december
31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzédé tizleti évre vonatkozo
jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. tdrvénnyel
(a ,,szamviteli térvény™) 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban és a
kdnyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo feleldsségiink bdvebb leirdsat jelentésiink .4
konyvvizsgalo éves beszdmolo konyvvizsgdlatdért valé feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Tédrsasagtol a vonatkozo, Magyarorszdgon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara ,, A konyvvizsgdloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
eljarasrol szol6 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete 4ltal kiadott , Nemzetkozi etikai kédex kamarai
tag konyvvizsgédléknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikényvében
(az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normékban szereplé tovabbi etikai
elbirasoknak is.

Meggy 6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informdciok: Az iizleti jelentés

Az egyéb informaciok a Tarsasag 2022. évi lizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelés az tizleti jelentésnek
a szamviteli torvény, illetve egyéb maés jogszabaly vonatkozd elbirasaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink ,, Vélemény ” szakaszéaban az éves beszamolora adott
véleményiink nem vonatkozik az lizleti jelentésre.

Az éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalatéval kapcsolatban a mi felelosségiink az lizleti jelentés
atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves
beszamolonak vagy a kdnyvvizsgélat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Gigy tlinik-e, hogy az
lényeges hibas allitast tartalmaz.



A szamviteli térvény alapjan a mi felel6sségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a
szamviteli térvény, illetve egyéb més jogszabdly vonatkozé eldirasaival 6sszhangban van-e, és errdl,
valamint az {izleti jelentés és az éves beszamolo Gsszhangjardl vélemény nyilvéanitasa.

Véleményiink szerint a Tarsasag 2022. évi iizleti jelentése minden 1ényeges vonatkozasban 6sszhangban
van a Tarsasag 2022. évi éves beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozo eldirasaival. Mivel egyéb
mas jogszabaly a Tarsasdg szdmara nem ir el6 tovabbi kovetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e
tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tlll a Tarsasagrol és annak kérnyezetérél megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink
arrol, hogy a tudomdsunkra jutott-e barmely 1ényegesnek tekinthetd hibas kézlés (Iényeges hibas allitas) az
lizleti jelentésben, €s ha igen, akkor a szoban forgd hibés kozlés (hibés allitds) milyen jellegii. Ebben a
tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezgetés és az iranyitdssal megbizott személyek felelossége az éves beszdamoloért

A vezetés felelos a megbizhaté és valds képet ado éves beszamolo elkészitéséért a szamviteli térvénnyel
6sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé
valjon az akdr csalasbol, akar hibabol eredé 1ényeges hibas allitastol mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasdagnak a vallalkozas
folytatasdra valé képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kézzétegye a viéllalkozas folytatasaval
kapcsolatos informécidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapulé éves
beszamolo Osszedllitdsdért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az
elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység
folytatasanak ellentmondoé tényez6, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasdg pénziigyi beszdmolasi folyamaténak
feliigyeletéeért.

A konyvvizsgalo éves beszamolé kinyvvizsgdlatdaért valo feleldssége

A konyvvizsgalat soran célunk kellé bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamol6 egésze nem
tartalmaz akér csalasbol, akar hibabdl ered6 lényeges hibés dllitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményiinket tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas
foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal és a
konyvvizsgilatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatilyos — torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez6 lényeges hibas 4llitast. A hibas
allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha észszerli lehet az a varakozas,
hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit,

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a kényvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos
— torvények €s egyéb jogszabalyok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazunk
és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

e Azonositjuk és felmérjilk az éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgélati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink
a véleményiink megalapozasahoz. A csalasbol eredé lényeges hibas allitds fel nem tarasanak a



kockdzata nagyobb, mint a hibab6l ered6é, mivel a csalas magéaban foglalhat &sszejatszast,
hamisitést, szandékos kihagyésokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirasat.

e Megismerjiik a kdnyvvizsgélat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan kdnyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott kériilmények kozott
megfeleldek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozéan
véleményt nyilvanitsunk.

o  Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek észszeriiségét.

o Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a viallalkozas folytatdsanak
elvén alapulé éves beszamold Osszedllitdsa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arr6l, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag véllalkozas folytatdsara vald
képességét illetden. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanség all
fenn, fliggetlen kdnyvvizsgéldi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban
1évé kapcsolédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek,
mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésiink
datumaig megszerzett kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jov8beli események vagy feltételek
azonban okozhatjék azt, hogy a Tarsasag nem tudja a véllalkozast folytatni.

o Ertékeljiik az éves beszamold atfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves beszamoloban teljesiil-e
az alapul szolgél6 ligyletek és események valos bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelents megallapitésait, beleértve a Tarsasag 4ltal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgélatunk soran altalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2023. majus 19. [ |

Molnér Gabor Molnér Attila
Deloitte Kényvvizsgalo és Tanacsado Kit. Kamarai tag konyvvizsgald
1068 Budapest Dozsa Gyorgy at 84/C. Tagszam: 007379
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MERLEG

A/ Befektotett eszkozok

1. Immaterialis javak
1 Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
2 Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
3 Vagyoni értéki jogok
4 Szellemi termékek
5 Uzlefi vagy cégérisk
6 Immateridlis javakra adoft elolegek
7 Immateridlis javak értékhelyesbitése

Il. Targyi eszkdzdk
1 Ingatlanok és kapesolédé vagyoni értékid jogok
2 Maszaki berendezések, gépek, jarmivek
3 Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek
4 Tenyészdllatok
5 Beruhdazasok, feldjitdsok
6 Beruhdzasokra adolt el6legek
7 Térgyi eszkozok értékhelyesbitése

lll. Befektetett pénziigyi eszkdzdk
I Tor'és ré Aae L p n v AL ek
2 Tortésan adott kdlessén kapesolt vallalkozasban
3 Tarlés jelentSs tulajdoni dé

lentés tulajdoni ré dési viszonyban allé vallalkozésban

4 Tartésan adott kélesén
5 Egyéb tartés részesedés
6 Tartésan adott kélesdn egyéb részesedssi viszonyban dllé véllalkozésban
7 Egyéb tartésan adott kdleson
8 Tartés hitelviszonyt megtestesito értékpapir
9 Rafal 2 - - La sk éll'll 1, | ¥
pénzigyi y
10 Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kidsnbszete
B / Forgéeszkozok
I. Készletek
1 Anyagok
2 Befejozellen termelés és félkész termskek
3 Névendék-, hizé- és sgyéb dllatok
4 Késztermékek
5 Arck
6 Készletekre adott eltlegek
Il. Kévetelések
1 Kévetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbsl (vevik)
2K‘: taldeal L p hv'll IL 2 1 |
3 Kévetelések jelentss tulajdoni ré dési viszonyban 16vo vall. szemben
4 Kévelelés egyéb ré dési viszonyban lév6 vallalkozéssal szemben
5 Valtékévetelések
6 Egyéb kovetelések
7 Kaévetelések sriékelssi kilonboze
8 Szarmazékos ligyletek pozitiv értekelési kilonbozete
. Ertékpapirok
)

1 Ré s

It vallalkozasb
*
2 Jelentds tulaidoni ré da

3 Egyéb részesedds
4 Sajél részvények, sajat izlelrészek
5 Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesito értékpapirok
6 Ertékpapirok érékelési kilsnbozete
IV. Pénzeszkdzok
1 Pénztér, csekkek
2 Bankbetétek
€/ Aktiv id5beli elhatarolasok
1 Bevételek akiiv idébeli elhatdroldsa
2 Kéliségek, raforditasok aktiv idobeli elhatéroldsa
3 Holasziott réforditasok

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN

Budapest, 2023. mdjus 19.
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D/ Sajat toke
L Jegyzett téke
Il. Jegyzett, de még be nem fizetett toke
lll. Téketartalék
IV. Eredménytartalék
V. Lekétdtt tartalék
V1. Ertékelési tartalék
1 Ertékhelyesbilés ériékelési artaléka
2 Valés ériékelés értékelési tartaléka
Vil. Adézott eredmény
E/ Céltartalékok
1 Céltartalék a varhaté kételezetiségekre
2 Céltartalék a varhatd jsvabeni koliségekre
3 Egyéb céltartalék
F/ Kotelezettségek
I. Hatrasorolt kitelezettségek
] Hé'rasorol'l“A 1 g () Ilv'" 1L 2 [ (N
Hétrasorolt ktel égek jelentos tulajdoni ré dési viszonyban léve
2 véllalkozassal szemben
3 Hatrasorolt kétel égek egyéb ré
4 Hatrasorolt kétel, égek egyéb gazddlkodéval L
. Hosszu lejaratd katelexettségek
1 Hossz0 lejératra kapott kdlessnsk
2 Awvélioztathaté kéivények
3 Tartozasok kéivénykibocsaltdshél
4 Beruhézasi és fejlesziési hitelek
5 Egysb hosszé lejératt hitelek

6 Tartés kétel sgek kapesolt véllalkozassal L

daei vallalkaracenl b

Tartés kotel égek jelentss tulajdoni ré d

7 szemben

8 Tartés kéte!! égek egysb ré dési viszonyban lévé véllalkozdssal szemben

9 Egyéb hosszd lejarati kotelezettségek
. Révid lejaratd kételezettségek

1 Révid lejaratt kslesonsk

2 Révid lejaraty hitelek

3 Vevskidl kapolt elélegek

4 Szallitsk (aruszéllitas-szolgdltalas)

5 Valtétariozasok

6 Rovid lejarato kétell égek kapesolt v
Révid lejarati kétel égek jelentds fulajd

7 véllalkozésokkal szemben

| szemben

Allalk
jdoni ré dési viszonyban léve

Révid lejdraty kstel égek egyéb ré dési viszonyban lévé vallalkozassokkal
8 szemben
@ Egyséb révid lejarati kotelezettségek
10 Katel égek értekelési kiilonbozet

J

11 Szérmazékos iigyletek negativ értékelési killsnbézete
G / Passziv idébeli elthatarolasok
1 Bevételek passziv idobeli elhatérolasa
2 Kaliségek, réforditasok passziv idobeli elhatéroldsa
3 Halasztott bevételek
FORRASOK (PASSZIVAK) OGSSZESEN

Budapest, 2023. méjus 19.
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Eredménykimutatas o Fiban » Fiban
2021. 2022,
1 Belfsldi értékesités arbevétele 2 630 209 3664 135
2 Export értékesités arbevétele 0 0
1. Ertékesités netté arbevétele 2 630 209 3664135
3 Sajdt termelésii készletek Gllomdnyvéltozésa 0 o
4 Sajét eldallitasy eszkszok aktivalt értéke 0 0
1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke o o
. Egyéb bevételek 4415 14 275
Ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0
5 Anyagksliség 3 563 5387
6 Igénybe vett szolgdliatasck 171 447 215639
7 Egyéb szolgdliatasok értéke 108 241 124919
8 ELABE 0 o]
9 Eladott {kézvetitel) szolgdltatasok értéke 1299 506 1725311
V. Anyagijellegi raforditasok 1582757 2071 256
10 Bérkaltség 297 560 373194
11 Személyi jellegii egysb kifizelések 19 666 24977
12 Bérjarulékok 48 440 49 980
V. Személyi jellegG raforditas 365 666 448 151
V1. Ertékesskkends 10 987 15 269
Vil. Egyéb raforditasok 32 864 55933
Ebbdl: értékvesztés 0 Y
A Uzemi tevékenység eredménye 642 350 1 087 801
13 Kapolt {jGré) osztalék és részesedés 0 (o}
Ebbdl: kapcsolt véllalkozastél kapott o o
14 Ré désekbdl szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek 4] 0
Ebbél: kapesolt véllalkozastél kapott o] 0
Befek pénziigyi eszkézskbdl (értékpapirokbél, kélessnokbél) szarmazé bevételek,
15 drfolyamnyereségek 0 [
Ebbél: kapesolt véllalkozastél kapott 0 [o]
16 Egyéb kapott (jérd) } tok és k tiellegi b lek 0 69 060
Ebbdl: kapesolt vallalkozésts! kapott 0 63 267
17 Pénziigyi miveletek egysb bevételsi 34 7416
Ebbél: ériékeldsi kilonbszet 0 0o
VIll. Pénzigyi miveletek bevételei 34 76 476
18 Részesedésekbél szarmazé réfarditasok, arfolyamveszteségek 0 0
Ebbal: kapesolt véllatkozasnok adott ] (o]
Befekteteit pénziigyi eszkézokbol (értékpapirokbsl, kslesonckbol) szarmazs
19 réforditésok, arfolyamvesztesagek ) 0
Ebbal: kapesolt vallalkozasnak adott 0 []
20 Fizetendo kamatok és kamatjellegu réaforditésok 0 [
Ebbol: kapesolt vallalkozasnak adott 0 [o]
21 Részesedések, értékpapirok, tartésan adott kélesénok, bankbetéiek értékvesziése 0 4]
22 Pénzigyi miveletek egysb réforditasai 3 550 3216
Ebbol: értekelési kilinbozet 0 (o}
IX. Pénziigyi miveletek raforditasai 3550 3216
B Pénziigyi miveletek eredménye -3 516 73 260
€ Adézas eloHi eredmény 638 834 11671 0671
X. Adéfizetési kitel ég 57 195 110 150
D. Adézott eredmény 581 639 1050911
Budapest, 2023. mdjus 19. Q !
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—Kiegészito-melléklet

a 2022, december 31-én végzéds iizleti évre
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kérilmények

A Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrtt 1997. jilius 4-4n 20 millis forintos jegyzett 15kéve! alapitotiak. A Tarsasag hata lan idére jsit [étra. A Cégbirésagi bejegyzés
1997. szeptember 24-6n megtértént. A cég 1998. &prilis 27-vel Gtjelentkezett Budapestre. 2002. december 16-6n a Cégbirésdg bejegyezte a jegyzelt 16ke emelésél,

az igazgatésdagi tagok, feliigyeld bizottsagi tagok véltozasal. A cég jegyzett 16ksje ekkor 100.000.000 Frra emelkedett.

2005. december 20. napjén az Eastern European Invest Holding GmbH részére ériékesitésre kerilt a Raiffsisen Zentralbank Osterreich AG 5.100 db 10.000,- Ft névérteki
16rzstészvénye, valamint a Raiffeisen Investment AG 2.900 db 10.000,- Ft névértéki tirzsrészvénye. Ugyanezen a napon az Eastern European Invest Holding GmbH 8.000 db

10.000,- Ft névértéki térzsrészvénye a Raiffeisen Bank Zit. részére értékesitésre keriilt.

A Raiffeisen Befektetdsi Alapkezels Zt. részvényesei 2019.10.31-6n tartott kézgyilésén egyhangilag dantéttek arrél, hogy a Térsasag egyesiil a Raiffeisen

Gazdasdgi Szolgdltats Zrt-vel [RSI) Ggy, hogy oz RSl beolvad a Térsasdgba és megszinik, mig a Térsaség oz RS! jogutédjaként Zrt. formajaban mokadik tovabb.
A beolvadasi vagyonmérleg-tervezetek fordulénapjaként 2019. szeptember 30.+ hatdrozidk meg, mig az egyesillési szerzédés tervezett alairasanak napijaként
2019, ber 7.4, a beolvadas tervezett iddpontjaként pedig 2020. mércius 31.+ hatéroztak meg.

A Fovarosi Torvényszék Cégbirésaga a 2020. jenuér 31-6n hozott Cg. Cg.01-10:043917/312 szami végzéséve! bejegyezte a kérelmezeft véltozasokat a Raiffeisen
Befektetasi Alapk 2020. marcius 31-i hatdllyal, mig a Cg.01-10042715/281 sz. végzéssel elrendelte az RSI 2020. mércius 31-i hatéllyal 15rténs torlasér.
Az egyesillés eredményeként a Raiffeisen Befektetési Alapkezels Zrt. jegyzelt 15kéjs 80.000.000 Fira csskkent, t6kehelyzete azonban tovabb erésédétt az RSI6] Givett

16 Zrt. cégki

185.641 oft toketartalék és 122.081 oFt eredménylartalék kévetkeztében. Az Givelt vagyon az Alapkezelénsl 287.753 eft & gli pé kéz névekedé dményezett.
A Tarsasdg székhelye: 1133 Budapest, Véci 6t 116-118.
A Térsasdg vezérigazgatéja: Simon Péter Janos

2011 Budakaldsz, Mérton Aron u. 27/A.

A Térsasag I3 tevékenysége: Alapkezelés
A Térsasdg tvlajdonosa: 100% Raiffeisen Bank Zrt.
1133 Budapest, Véci 6t 116-118.
Az Igazgatésag tagijai: Varadi Zoltén elnsk
Holizer Péter tag
Simon Péter tag
A Feliigyeldbizottsag tagjai: Ralf Cymanek elnck
Michal Kustra tag
Honos Péter Henrik tag
Részvények csoportositdsa: Raiffeisen Bank Zrt.
8.000 db 10.000,-Ft névértéki torzsrészvény

A vélasztolt testiletek tagjai részére 2022. évre vonatkozéan kifizetends tiszteletdijrsl a beszamols elfogadasakor sziletik dantss.

A térsasdg kénywizsgélatra kételezet. A tarsasag konywvizsgalsja: Molndr Affila (Kamarai tagsagi szém: 007379)

Deloitte Kdnyvvizsgalé és Tandcsadé Khi. 1068 Budapest, Dézsa Gy.ut 84/C. [kamarai bejegyzési szam: 000083)

A kénywviteli szolgdltatés kérébe tartozé feladatok iranyitdsaért, bséért felelds ély:

Lieb Ménika {1204 Budapest, Kolozsvar u. 12.) NGM regisziréciés szam: 163363

2. Sxamwiteli politika &sszefoglala

ATarsasdg a kényvelését és kimulatdsait a Szamvitelrsl szél6 2000. évi C. 18rvény (Szt.) eldirasaival és a M gy dgon dltala lfogad: amviteli elvekkel
dsszhangban késziti. A Térsasdg alapvetd szémvileli irdnyaelveinek dsszefoglaldsét és az értékelési eljarasokat az aldbbiakt juk be.

Tarsasdgunk jelentds &sszegii hibanak tekinti, ha a hiba feltdrasénak évében, a kilénbszé ellendrzések sordn, egy adott izleli évet érintden (évenként kiilon-kilon)

feltért hibék és hibahaldsok - eredményt, sajét tokét novelé-csskkents - érigkének egyiittes {elSjelid] iggetlen) Gsszeg haladja az ellendrzott Uzleti év

i J |

mérlegfégsszegének 2 %-at, ha a mérlegfssszeg 2 %-a meghaladja az 1 millié Fot, akkor az 1 millié Frot.

2.1. Szamviteli irényelvek

A cég az édltalé ffogadott iranyelveket kévette o mérlegksszités sordn, killonasen az elhatérolds, a brutté elszmolds és az évatossag elvét.

2.2, Az éves beszamold pénzneme
A mérlegbeszamolé magyar forintban késziilt és ezer forintban (eFi) keriilt kimutatdsra.

A mérlegkészités détuma: 2023. januér 31.
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2.3. Az értékelési eljarasok ismertetése

torténik,

Az értékelési eljarasokndl - a Szémviteli Tv. alapjén - a Térsasdg Szémviteli politikéjaban régzitettek az iranyadéal

2.3.1. Ertékpapirok

Tarsasdgunk az értékpapirokat éven baliili forgatasi céllal vésérolja.

Entékesitéskor FIFO médszarrel keriilnek kivezetésre.

2.3.2, Készletek

Készletek fethalmozaséval a Tarsasag nem szamol.

2.3.3. Kiilféldi fizetdeszkozsk

A Tarsasag kilfsldi fizetGeszkszzel nem rendelkezik

2.3.4. Targyi eszkozok

A targyi eszkézok jellemzéen azonnal hasznélatbavételre keriilnek, igy kinyvelésik o beruhézés szémlarsl | a megfelel o ll y

A bervhazasok szémla haszndlata akkor szikséges, ha o bervhézas, vagy a felijitds nem egyetlen szémlazoft teljesitménnyel létrejott, vagy minéségben médosult

h,

torgyi eszkdz éllomanyba vételét eredményezi. A feldiitas el

It ériékét arra a foksny

amlara kell 6

i, 0z egyedi targyi eszkoz nyilvantarté lapon

pedig annak az eszkéznek a brutté értékét kell vele megnévelni, amelynek a felijitasdt elvagezték. A felGjitassal megnévelt brutté érték utdn a lérgyi eszkoz

besorolasa szerinti leirdsi kulcsot alkalmazzuk.

A targyi eszkszok értékcsokkenését linedrisan

lia el o Tarsasag.
Az elszémolés sordn az adétdrvényben maeghatérozott kulesokkal dolgozunk.

Alath

Az 200.000,- Ft alati egyedi beszerzési érték alatti targyi eszkézsket ha!

Lon artakesskk

Az értékesskkenési leiras a hasznalatbavétel napjaté! a targyhs végsig idéardnyosan, azt kévelden pedig havonta szamolandé el.

teljes 6sszegben ér 3 ési lairaskeént

A Tdrsasdg az immateridlis jovak és a targyi eszkozok értékesikk k megdllap Gl a kdvetkezs leirasi kulcsokat alk a
szellemi termékek 20,00%
miszaki berendezések és felszerelések 33,00%
szdmitégépek 33,00%
jarmdvek 20,00%
egyéb berendezések és felszerelések 14,50%
Az alébbiakban az immateridlis javak és targyi eszkézék élloménydban bekaveh gyévi véllozasok juk be (eftban).
1. Immaterialis javak
adatok e Fiban
Szellemi termékek Brutté érték Halmozott écs. Netté érték
2022.01.01 Nyité érték 78 843 68214 10 629
2022.évi beszerzés 8 449 0 8 449
2022.6vi selejtezés 0 0 ]
2022.6vi értékcsokk 0 6339 -6 339
2022.12.31 Zaré érték 87 292 74 553 12739
. Targyi eszkézok
Egyéb gépek, berendezések Brutté érték Halmozoft écs. Netté érték
2022.01.01 Nyité ériék 59 430 29 968 29 462
2022.6vi beszerzés 13178 (o} 13178
2022.évi selejtezés 2116 -1 740 -376
2022.évi ériékesités 5754 5754 [
2022.6vi értékcsokkenés 0 8930 -8 930
2022.12.31 Zéro érték 64738 31404 33 334

Beruhazasok adatok e Ftban
2022.01.01 Nyité érték 2007

2022.4vi novekedés 20957

2022.évi csokkenés -22 964

2022.12.31 Zaré érték o

2022. évi értékesékkenés &sszesen: 15 269

3. A mérleghex kapesolédé megjegyzések

3.1 Immateridlis javak

£l 1acavel & lat,

ési alapok k p

A Térsasag szellemi termékei kézsh a b

szoftvereket lartja nyilvan - bekeriilési értéken.
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3.2 Befel pénziigyi eszkzsk

A Tarsasdg 2008.okiéber 1-8n 3.000 e Fi-ért megvasarolia a Raiffeisen Ingatian U lieto K. (székhely: 1054 Budapest Akadémia u. 6.,
jegyzett toke: 3.000.000 Fi) 100% iizletrészét. A Cégbirésdg a tulajdonos véllozast 2008.11.05-6n jegyezie be.

adatok e Fbhan

A leanyvéllalat 2021.évi sajttdke adatai: ~ Jegyzatt tdke 3000
Toketartalék 5512

Eradménytarialék 147 360

Adézott eredmény 25146

Sajét 16ke Ssszesen 181018

A lednyvéllalat a 2022.év utén nem fizet osztalékot.

A 2020.03.31-i hatdllyal bejegyzett beolvadas kivetkeziében 3 eFt értékben BET részvények keriiliek az Alapkezels tulajdondba.

3.3 Egyéb informaciok

Feltart jelentss 8sszegi hibak sem 202 1-ben sam 2022-ben nem voltak.
Kivételes nagysdgi vagy eléfordulés bevételek, kéliségek és raforditasok sem 202 1-ben sem 2022-ban nem voltak.
A Tarsasdg a mérlegen kiviili téleleit a nullds szémlaosztélyban mutatjo ki.

Az Alapkezelé ugyancsak a nullds szémlaoszidlyban mutatia be a tke és hozam megévésra telt igéret mialti kitelezetiségek dsszegét.
Az Alapkezels az Alapok befekletési politikdja miatt a hozamra és a 15ke megévaséra lett igéretek miatti kételezetiségre céltartalékot nem képez
Az Alapkezel sem 2021. sem 2022.év végén nem rendelkezett hozamra és a 1éke megévasdra lett igéret miatti kételozetiséggel.

Az Alapkezelének 2022.12.31-6n le nem zdrl peres iigye nem volt.

A Térsasag kapesolt vllalkozéssal beni kévetelaseit, kotel égeit az anyavdllalattal és leanyvadllalataval szemben részletezi.

3.4 A mérleg kiemelt soraihoz kapcsolédé megjegyzések ( e Fi-ban)
3.4.1 Eszkéz oldali megjegyzések

Kévetelések:
Kévetelések sem 2022.6v sem 2021.4v végén nem voliak.

A Raiffeisen Ingatlan Uzemeltets Kft. a 2021 iizleti év utdn nem fizetelt osztalékot a tulajdonosa részére.

Ertékpapirok:

Befektetési jegyek o Ft

2022.12.31
Raiffeisen Kamat Prémium Ravid Kélvény Alap befektetési jegy (104.269.990 db) 387777
Raiffeisen Etalon Abszolit Hozam Szérmaziatott Alap befekietési jegy (48.970.026 db) 51230
Raiffeisen Kétvény Alap "Q" sorozat befektetési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Megoldés Start Alapok Alapja "Q* sorozat befekletési jegy (21.000.000 db) 21 000
Raiffeisen Megoldés Plusz Alapok Alapja "Q* sorozat befekletési jegy {17.000.000 db) 17 000
Raiffeisen Megoldés Pro Alapok Alapja "Q* sorozat befekietési jegy (16.000.000 db) 16 000
Raiffeisen Megoldas Start Alapok Alapja *R* sorozat befektetssi jegy {10.000 db) 10
Raiffeisen Megatrend ESG Részvény Alapok Alapja "Q" sorozal befektetési jegy {10.000 db) 10
Raiffeisen ESG Nemzetkézi Részvény Alapok Alapja "Q" sorozat befektetési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Részvény Alap "Q" sorozat befektetdsi jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen ESG Konzervativ Vegyes Alapok Alapja "U" sorozat (30 db) 1
Raiffeisen Forte Szdrmaziatott Alap "R* sorozat {10 db) 10
Osszesen 493 078

2021.12.0
Raiffeisen Kamat Prémium Rovid Kéivény Alap befektetési jegy (104.269.990 db) 387777
Raiffeisen Etalon Abszolit Hozam Szérmoztatott Alap befekletési jegy (48.970.026 db) 51230
Raiffeisen Kéivény Alap "Q" sorozat befektetési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Megoldés Start Alapok Alapja "Q" sorozat befektelssi jegy (21.000.000 db) 21 000
Raiffeisen Megoldas Plusz Alapok Alapja "Q" sorozat befektatési jegy (17.000.000 db) 17 000
Raiffeisen Megoldas Pro Alapok Alapja "Q* sorozat befekietési jegy (16.000.000 db) 16 000
Raiffeisen Megoldds Start Alapok Alapja "R sorozat befektatési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Megatrend ESG Részvény Alapok Alapja "Q" sorozat befektstési jegy {10.000 db) 10
Raiffeisen ESG Nemzetkszi Részvény Alapok Alapja *Q" sorozat befekietési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Részvény Alap "Q" sorozat befektetési jegy (10.000 db) 10
Raiffeisen Ingaflan Alap *A180" sorozat befektetési jegy {10.000 db} 10
Raiffeisen Ingatlan Alap *D180" sorozat befektetési jegy (40 db) 15
Raiffeisen Ingatlan Alap *U180* sorozat befekietési jegy (40 db) 13
Raiffeisen Forte Szdrmaziatott Alap "E* sorozat (50 db) 19
Raiffeisen Forte Szérmaztatott Alap "U* sorozat (50 db) 16
Raiffeisen Forte Szdrmazlatott Alap "R* sorozat {10.000 db) 10
Osszesen 493 140
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I bafekialé IR

dnydnak 2022.6vi kismériéki valtozasat egyrészt az okozta, hogy az Alapkezelé néhany i alap

Gjabb sor

A!‘ () "i%yek All
induldshoz szilkséges befektetési jegy Lo

yiséget az Alap 6 jegyezle le, masrészt nehany

&5i jegyst vi slioia.
A visszavdltasokon &sszevontan csekély mérigki, 17 e Fit arfolyam nyereség keletkezett.
A befektotési jegyek 2022.12.31-i dsszevont atértékelssi killonbazete 1 e Ft arfolyam nyereség.

Diszkont kincstarisayek

Az Alapkezelé 2022-ben 15bb alkalommal diszkont kincstérjegyel vasarolt, amelyek lejératabol az év sorén 6.771 e Ft nyereség szarmazoft.

2022.12.31-6n az Alapkezels egy 2023.05.17-i lejératy 250.000 e Ft névértéki diszkont kincstérjeggyel rendelkezik.

Pénzeszkozok

Folyészémla (HUF)

Aktiv idobeli elhatéroldsak

Alapkezelési dij

Sikerdij

Kapolt biintets jutalek

Szamviteli szolgaltatds

DKJ idéaranyos kamat

Szoftver licence, referencia index dij és egyéb kéltség elhatdrolds
Osszesen

3.4.2 Forras oldali megjegyzések

Hosszu lejdrald kotel ége a Tarsasagnak nincs.

Révid lejérati kételezettségek
Szdllitéi kételezetiségek
Révid lejérati kot kap

ngéb rovid lejérati kételezettségek (bér+adsk,jarulékok)
Osszesen

It vallalk

assal szemben (anyavdllalat + lednyvallalat)

Kaliségek passziv idobeli elhatéroldsa

k fizetends forgalmazasi jutalék

9

Imazéknak fizetends forgalmazasi jutalék

Anyavéllal

Kilsés forg
RCM management fee

Rendszerkarbantartasi kallségek

Uzleti v utdn jaré bénusz és kozterhei

El6z6 év Q4 utén jaré munkakari juttatds + kézterhei
Iratérzés, iratiérolds

Irodagép karbantartsi kaltség

Bankforgalmi jutalék

Kénywvizsgalati dij

Bloomberg adatvonal

Uzemanyagksliség + egyéb gk. ksltség

Marketing kaltség

Anyavilllat részére fizetends szakértsi dij és dologi kig

_E‘_Qyéb kaliségek (postakig,futérszolg, telefonkig.stb)
Osszesen

A Tarsasagnak nincs zélogjoggal terhelt kstelezettsége.

4. Az eredmé rl. sk k lédé megj gyzé

P

ATérsasag bsszkoliség eljarassal késziti az eredménykimutatast.

oft
2021.12.31

1167 068

oFt
2021.12.31

243985
0

0

2499

0

15330
261814

eft
2021.12.01

150

24

28 500
28 674

oft
2021.12.31

356 424
18

28 410
2176
44038
7798
112

13

23
4938
401
608
1131
2878
2219
451187

Kivételes nagysaga és elsfordulast bevételek, ksliségek és raforditasok sem 202 1-ben sem 2022-ben nem voltak.

Az eredményki és részl

Y

Belfsldi ériékesités netté drbevétele:

Alapkezeléshél szarmazé dijbevétel
Sikerdij bevétel

Pénziigyi management dij
Szamviteli szolgdltatas

Kézvetitett szolgaliatas értéke
Osszesen

oft
2021.

2 547 558
0

48 180
29988
4483

2 630 209
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inditott és az

eft
2022.12.31

1375 508

oft
2022.12.31

385 535
179 001
3 846
2656
5793
14 227

591 058

oft
2022.12.31

4506
-]
93 357

97 869

oft
2022.12.31

552527
7
25978
0
88737
9 085
56

0

24
4938
1251

3728
167

686 498

aft
2022,

3 400 664
179 001
48 249
31244
4977

3664 135



Az Tarsasdg portfélickezelési tevékenységet nem végez.

Az Alapkezels dlial kezelt Befektotesi Alapok adatait s 2022.12.3 14 netié eszkozértekét o 3.sz. melléklet tartalmazza.
oft eft
__ Egyéb.bevételek 2021 2022.
Forgalmazdsi biintets jutalék [¢] 11 596
Ertekesitelt targyi eszkézek 3216 1611
Egyéb bevételek 1199 1068
Osszesen 4415 14275
eft eft
Anyagjellegi réforditasck 2021. 2022,
Irodaszerek 221 350
Egyéb szémitastechnikai anyagksliség 46 96
Uzemanyag 3296 4941
Anyagkéltség &sszesen 3 563 5387
eft oft
lgénybevett szolgaliatasok 2021. 2022.
Iroda és parkelé bérleti dijak 14 395 18 700
Szoftverkarbantartés 23 907 24248
Irodagép karbantarids 277 2N
Egysb informatikai szolgdliatas 0 5224
Gépkocsi karbantartds 1336 1363
Markeling kéliség 9 509 9577
Oklatasi, képzési koltségek 1752 1649
Utazdsi koltségek, taxi, parkolds stb. 539 807
Konferencigk 1535 3302
Szakertsi dijak 22 029 23674
Rl research service 1366 1492
Tandcsadds 122 246
Posta koliség 1535 1721
Telefonksliség 1382 1713
Kénywizsgdlati dif 4938 4938
Szamviteli szolgdltatés 16 200 16 200
Referencia index szolgdltatasi dij 0 2 855
Ugyvadi és kézjegyzsi dijak 240 18
Kozs kaltség 26740 34916
Egyéb igénybevelt anyagjellegii szolgdltatds 2538 2815
Egészségiigyi ellatasok 487 503
Szoftver berlet 40 620 59 467
lgénybevett szolgaltatasok & 171 aa7 215 639
A Térsasag 2022.évi kdnyvvizsgdlali dija 3.888 oft + AFA,
aft
Eayéb szolgéltatasok 2021. 2022.
Egyéb jogi dijok, illetékek, regiszirdciss dijak 126 6
MNB feliigyeleti dij 300 500
Bankforgalmi jutalék 303 359
Keler dij 763 545
WARPdij 1424 1562
LEI kéd fenntartési dij 38 43
RCM alapkezelési dij 101 083 117 134
Elet és baleset biziositas [ 13
Gépkocsi biztosités 1302 1490
Tagsagi dijak 2902 3267
Egyéb szolgaltatasok & 108 241 124 919
A nyugdijpénzidri vagyonkezelési tevékenység megszintelése miatt BEVA tagdijat az Alapkezeld 2019+6l nem fizet.
Az Alapkezelé 2002-5| BEVA tag.
oft eft
2021. 2022.
Kozvelitelt szolgdltatds - forgalmazasi jutalék 1295 023 1720334
Kozvelilett szolgdliatés - egyéb 4483 4977
Kozvelitett szolgaltatdsok Ssszesen 1299 506 1725 3N
Anyagijellegi réforditasok sszesen 1582757 2071 256

A vezel5 és egyeb kilsds forgalmazskkal kétsh szerzédések és az alapok kezelési szabélyzaté
(} |

ezok Feliigyelet dltal t5rtént jovahagyasat kévelden

lehetéség nyilt arra, hogy az Al 5 a forgal asi jutalék & ét kozvetilett szolgdltatasként szamolja el.
eg nyl gy F g | g i) |

5/12 oldal



Bérkohség

Teljesmunkaidds bér

b L P [T

Megbizas bére

655!959“

2021-ban a 2020. izleti év utén a Tarsasdg az Igazgatésag és a Feliigyeld Bizotisag kilsés tagjai részére 4.123 e Fi liszteletdijal fizetett, mig 2022-ben a 2021.év utén fizetett

tiszteletdij 8sszege 2.189 e Ft volt.

Az aktiv dllomanyi létszam 2022.12.31.6n 27 §5.

Személyi jellegii egyéb kifizetések

Fizelelt betegszabadsag

Munkéltatét terhels tGppénz

Hivatalos utazés és munkabajaras kallségtéritése
Rendezvények, programok kdltségei

Cafetarién kiviili juttatdsok

Caleteria juttatdsok

Uzleti vandéglatas - Gzleti ajandakok

Természetbeni SZJA

Osszesen

Bérjarulékok
Szocidlis hozzajarulasi adé
Szakképzési hozzajdrulas

Egészségiigyi szolgdliatasi jarulék

Osszesen

Ertékesskkenss

Szellemi femékek
Szémitastechnikai eszkézok
Gépjdrmivek

Irodai berendezések és fel lések

Kisértéki szamitdstecnikai eszkézék

Kisértéki irodai berendezésel

Osszesen

Eqyéb raforditésok

Ipariizési adé

Gépjarmi adé

Cégautéadd

Innovdciés jarulék

Rehabilitaciés hozzajarulas

Leltarhiany

Adoményok

Birsdg, kétbér, kartérités, késedelmi potlak
Egyéb raforditas

6551658"

Pénziqyi muveletek bevételei

Lekstott betétek kamata
Ertékpapirok utdn jéré kamat

Kupon' tok 65 k .;n = havatalak &

g

Arfolyamkilénbszet
DK lejérat arfolyam nyereség

Befek i jegy vi Gliés ny ége
Pénziigyi letek egyéb bevételei &
Pénziigyi fetek bevételei &

Pénzigyi miveletek raforditdsai

Befektatési jegyek visszavdligsanak drfoly
Arfolyamkillsnbszet

g

Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai &sszesen

Pénziigyi miveletek raforditasai 8sszesen

oft
2021.
254 345
39 092
4123
297 560

eft
2021.

1128

276
1202
602

7 055
7 040
2363
19 666

aft
2021.

44732
3707

48 440

oft
2021.

4352
2319
3725

191

400
10 987

oft
2021.

26 543

2021.

3550
3550

3550
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oft
2022.
291238
79767
2189

373 194

oft
2022.

960

292
3939
679
7 230
8 646
3226

24977

aft
2022,

49 980

49 980

oft
2022.

6339
2464
5939
191
168
168

15 269

oft
2022.

39980
181

5997
1215
376
390

6 850

55 933

oFt

63 267
5793

69 060

628
6771
17

7416




5. Tajél 5 megjegyzé

5.1 Munkavallalékkal kapesol tajék 6 ( eFt-ban)

Eves dtlagos statiszlikai létszam: 26 8, szellemi és telies illetve részmunkaidas.

oft
2022-6vi bérksltség 373 192
2022.évi szocidlis hozzéjarulasi ado 49 980
2022.évi szakképzési hozzéjarulas 0
2022.évi egészségiigyi szalgdltatasi jarulek 0
2022. évi bérkédltség és jarulékai 423174
5.2 A tarsasagi adé |\ 6
Tarsaséagi adé megallapitasa (eFt-ban)
Adézas eldtti eredmény 1161 061
Adéalap névels tényezsk
2022. évi szamviteli tv.szer.értékcsokkenés, terven feliili écs, kivezetelt eszkoz netté értéke 15 645
Kapcs.vall.szokdsos piaci ér miatti adéalap névelés 65 553
Osszesen: 81198
Adéalap csokkkents tényezdk
2022.6vi adétorvény szer.ériékcsokkenés 15 649
Kdzhaszni tartés 1dmogaldsa 40%-a 156
Kapcs.véll.szokdsos piaci r miatti adéalap csokkentés 1594
TAO felajanlas utani NAV jovdird 975
Osszesen: 18 374
Adéalap 1223 885
Szamitott tarsasagi adé ( 9%) 110 150
Adékedvezmény 0
Fizetendd tarsasagi adé 110 150
5.3. Konszolidacié
A Térsasag anyavillalata a Raiffeisen Bank Zrt székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 6.), amely cég a Tarsasagot, mint leanyvéllalatot a k liddlt
beszamolé készitésébe bevonta.
A véllalkozascsoport legnagyobb egységének k lidalt beszamoléjat a Raiffeisen Bank International AG {Raiffeisen International), azaz RBI késziti
{székhelye: Am Stadipark 9, 1030 Vienna, Austria) mely megtekinthets a www.rbinternational.com honlapon.
6. A vagyoni, pénziigyi helyzet és a jdvedel 6ség alakulasanak b é

oFt oft

A sajdt toke részletezése 2021.12.31 2022.12.31
Jegyzett toke 80 000 80 000
Toketartalék 185 641 185 641
Eredménytartalék 639 982 639 982
Lekatsh tartalék 0 [o]
Adozolt eredmény 581639 1050911
Sajat téke 1487 262 1956 534
Az Alapkezeld 2021.4vi 581.639 e Ft adézott eredménye & ésre kerillt az eredménytartalékba és a tulajd a beszamols elfogaddsakor déntstt az oszlalék fizetésrsl.
Az Alapkezelé 2022.év sorén a 2021.évi adézolt eredményét teljes egészében kifizette osztalékként a ulajd részére.
Az Alapkezel lekstatt tartalékkal 2022.12.31-6n nem rendelkezik.
Az Alapkezels Igozgatésdga a teljes 2022.évi adézott eredmény oszialékkant torténs kifizetésére tesz javaslatot.
Céltartalékok
2022ben nem volt olyan varhaté kételezettség amely miatt céltartalék képzés szikséges lett volna
Az Alapkezelé az Alapok befektetési politikaja miott a hozamra és a 15ke megévasara tett igéretek miatti kétell gre céllartalékot nam képez.
Mérlegfordulénap utani lényeges események
A mérleg fordulénapja utan, a mérlegkészités idépontjaig lényeg ények kévetkeziek be, amelyek jelentds valtozast idéztek el6 a piaci kérnyezetben:
A geopolitikai és jérvanyiigyi kockézatok, az energiahordozék azok hatdsakent elszabadulé arfolyoma miatt a gazdaségi kilatasok mér 2022-ben vilégszerte romlotiak,
ami egyitial hasonlé okokra vissz heté gyorsulé inflaciéval parosult valamennyi fejlett és szamos fejlods gazdasagban. A magasabb inflacié a keleteurépai régisban
még erdsebb problémaként jelentkezett.
Az infléciés és kamatkérnyezet tartés megvdliozdsa nyomén o megel6zé évek igen al y & kkal jell heté idészaka uidn a taris politika vi ért

a konvenciondlis itra. A szigoritas tekintelében a hazai jegybank az éllovasok kézé kényszerilt a gyorsan gyengils hazai deviza és a rekord infléciés szémok miat,

de az amerikai FED és az Eurdpai Kézponti Bank is jelentds k lési lepéseket ké il megt

P Y g

Mind, 1 Allalk

a s életére th

vannak pozitiv és negaliv hatdsai is, a nagyobb piaci ingadozds, a gyengébb részvénypiaci teljesitmény mellett példéul
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A magasabb kamatkérnyezet kézvetlen hatéssal volt az dllampapirpiac teljesitményére, illetve az éllampapirpiaci elvért hozamokra is 2022-ben.

Ennek egyik mellékhatisaként bontakozott ki egy révid letii bankpanik a fordulénapot kéveléen, 2023. mérciuséban az Egyesilt Allamokban, ami hamar étterjedt az eurépai

bankrendszerre is. A paniknak t6bb kisebb amerikai bank is dldozatul esett, Eurépaban pedig a Cradit Suisse csédjéh . Bar ezekben az esetekben jelentos egyedi
— hatdsok is jelen valtak, sziikséges<a vélt o vazetd jegybankok rend intd-b. kozdsa.A.gyors.intézkedéseknek-koszonhetsen a t5zsdei drfolyamokra-is-haté panik

hamar lecsengett, nem alakult ki globalis bizalmi vélség.

Mindez az Alapkezelét kézvetleniil és lényegesen nem érinti, ugyanis az Alapkezel3 nem rendelkezik a Credit Sui | beni kitettséggel. A magasabb kamatszint,

a bankrendszert érintd fejlemények, egy potencidlis bizalmi vélsag, illetve ezek kivetkezményei ugyanakkor hatdssal lehetnek az iizlefi tervek megvalésitasanak alakuldsa

Tovibbi kockazatot jelanthet, hogy a COVID-19 jarvany nem csengett le teljesen, a virus folyamatos mutlédasa mialt nem zarhaték ki a jsvében jabb korldtozé intézkedések.

Tekintve ugyanakkor a véllalkezas Gltal 2020-ban megtelt szervezeti lapéseket, mindenekelsit az otthoni munkavégzés lehelsségének biztositasat, illetve annak technikai
feltételeinek meg 6381, a szilkséges bels szabdlyozds kialakitésdt, illetve azt a tényt, hogy a jelentés készitésének idépontiéban mdr széleskériien elérheték a Covid-19
virus ellen kifejl vakeindk, a véllalkozas tigy értékeli, hogy a beldthaté jéviben is fenn ludja tartani miksdéset.

Az Alapkezel$ a jsvében is folyamatosan monitorozza o geopolitikai kockdzatokat, a magasabb kamatkéryezet potencidlis hatdsait, a jarvényhelyzetet, valamint a

gazdasagi helyzet alakuldsét, az éltala kezelt alapokra gyakorolt hatasokat és kackézatokal, a lehelséges kockazatkezelési eljdrasokal.

Mutaték:  (lasd 1. sz. melléklet!) 2021. évi 2022. évi
1. Befek kozok az Gsszes eszkozhd 2,29% 1,79%
2. Forgbaszkozok az dsszes eszkozhd 97,71% 98,21%
3. Sajat t8ke aranya az 8sszktel éghez + sajél tokeh 7561% 71,38%
4. Miikéds 16ke az dsszes kitel éghez + sajat t6kéh 82,94% 73,07%
5. Miksds tke (eF) 1631 534 2002 898
6. Sajdt t5ke o Befektefett eszkszekhsz 32,98 39,87
7. Sajat t6ke és HLK a Befekietelt eszkozokhsz 32,98 39,87
8. Pénzeszkézdk a rovid lejarati kotelezeltségekhez 4070,13% 1405,46%
9. Kovetelések és készpé kézsk a rovid lej. kdtelezetiségekhez 4070,13% 1405,46%
10. Pénzeszkézok és eldlegek a rovid lejarati kotelezetiségekhez 400,54% 343,18%

és a passziv idébeli elhatérolashoz

11. Kévetelések behaijlasanak idétariama {nap) 0,12 0,00
12. Kétel égek teljesitésének idtartama (nap) 53,19 107,10
13. Révidiavy likviditas 0,00% 0,00%

Budapest, 2023. méjus 19.

Simon Péter MM Véradi Zoltan
vezérigaxgaté vezérigazgaté-h.
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1. sz. melléklet
Mutaték a mérlegsorok adatai alapjan

1. Befektatett eszkozok az Gsszes eszkozokhoz

1,79% Befekietelt eszkzok 49 076
Osszes eszkdz 2740901
2. Forgdeszkozdk az sszes eszkézokhs
98,21% Forgbeszkoz+Aktiv idobeli elh. 2691825
Osszes eszkoz 2740901
3. Sajét téke ardnya az & I 6ghez + sajat tokéh
71,38% Sajdt toke - 1956 534
Forrasok osszesen 2740901
4. Mikods 16ke az Ssszas kotele éghez + sajat tokéh
73,07% Mukado toke - 2 002 898
Forrdsok osszesen 2740901
5. Mikéds téke
Forgéeszkozok + 2100767
Rovid lejaratd kotelezelisagek . 97 869
2 002 898
6. Sajit toke a Befektetett eszkoz6khoz
39,87 Sajat toke 1956 534
Bofeklete eszkozok 49 076
7. Sajét toke és HIK a Befektetatt eszkozokhéz
39,87 Sajot toke + Hosszé lej. kat. 1956 534
Bofeklstelt eszkdzok 49 076
8. Pénzeszkiszék o révid lejérat kitelezetiségekh
1405,46% Likvid pénzeszkszk . 1375508
Révid lejaraty kotelezetiségek - 97 869
9. Kovetelések és készpé kozok a ravid lejérati kételezetiségekhez
1405,46% Kévetelések+Pénzeszkozok - 1375508
Révid lejarali kotelezetiségek 97 869
10. Pénzeszkézok és elolegek a rovidlejdroti kotelezetiségekhez + passziv idébeli elhatéroldshoz
343,18% Forgéeszkozsk+Aktiv id. elhat. 2 691 825

Révid lejarati két. + Passziv id. efhat.

11. Kévelelések behajtdsénak iddlartama

- 784 367

0,00 {Nyité kévetelés+zaré~)*365nap/2 - 0
nap Ertékesités nelié drbevétele 3664 135
12. Kétel PN TN o mad WL
107,10 [Nyité rov.lej kot.+zaré~)*365nap/2 . 23 094 098
nap Igénybeveit szolgaéltatasok 215 639
13. Rovidlavi likviditas
0,00% Kovelelésak 0
Katelozetiségek 97 869

Budapest, 2023. majus 19.

Simon Péter Janos
vezérigazgatd

Varadi Zoltéan
vezérigazgaté-h.
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2. sz. melléklet

Cash-flow kimutatas

1. Mik&dési cash flow { 1-13. sorok )

la. Adézas elotii eredmény x
ebbal mitkédésre kapolt pénziigyileg rendezett lamogatds
1b. Korrekciok az adézas eléti eredményben

1. Korrigdlt adézés eléti eredmény (1a+1b)

2. Elszémolt amorlizacié +

3. Elszamolt értékvesztés és visszairgs +/-

4. Céltartalék képzés és felhaszndlds kilonbozete +

5. Bofek eszkdzk értékesitésének eredménye +
6. Szallitéi kotelezeltség villozésa +

7. Egyéb révid lejérati katel 6g valtozdsa +

8. Passziv idébeli elhatarolasok véltozdsa +

9. \'l 2o 14 ésl (! A1 Alk Aenl h k&

10. Forgéeszkszak (vevé és pénzeszkdz nélkill) véltozasa +

11. Akiiv idébeli elhatérolésok véliozdsa £
12. Fizelelt adé (nyereség utdn} -
13. Fizele!t osztalék, részesedés -

1. Befektetési cash flow (14-18. sorok)

14. Befekietelt eszkozok beszerzése -
15. Befektetelt eszkszok eladdsa +

lés véltozésa

e ftban
2021.

165 024

638 834
0

0

638 834
10987
0

0

3216
-1108

6 505
106 178
1266
370

-56 888
55212
-482 692

-15 811

-19 027
3216

16. Hosszd lejdratra nydijtott kélesonsk és elhelyezett bankbetétak torl
17. Hosszd lejératra nyujtott kélcsondk és elhelyezatt bankbetétel
18. Kapolt oszialék, részesedés +

Ill. Finanszirozasi cash flow ( 19-26. sorok )

19. Részvénykiborsalas (i5kebevonds) bevétels +

20. Kébvény, hitelviszonyt it6 értékpapirok kibocsétdasdnak b
21. Hite! és kdlcsdn felvétele +

22. Végleg kapott pé kéz +

23. Részvénybevonas, Iokekivonds (tokeleszdllitas)-

24. Kéivény és hitelviszonyt meg ité értékpapir visszafizetése -
25, Hitel és koleson toresztése, visszafizetése-

26. Végleg aladolt pé koz -

V. Pé kézok valtozasa (ilizlil. sorok) £

27. Devizés pinzeszkozok dtértékelése -

V. Pénzeszkdzok mérleg szerinti valtozasa (IV+27.sorok) 2

Budapest, 2023. méjus 19.

+ 0
0
0

o

0OO0O0000Q0O0O

149 213

0
149 213

QQJ;

e Frban

226 449

1161061
0

0
1161061
15 645

0

0

1611
4338

16 202
235311
0
232119
329 244
61495
581 639

-18 009

-19 620
1611
0

0

0

(-]

CO0O0O0O0O0OO

208 440

208 440

Simon Péter Janos
vezérigaxgatd
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Varadi Zoltan
vezérigazgaté-h.
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Raiffeisen Befektetési Alapkezelé Zrt.
Uzleti jelentése a 2022. évi lizleti évrél

Piaci kérnyezet

2022-ben tovdbb romlott a hazai inflacios helyzet, az dremelkedés Giteme minden kordbbi
varakozdst felilmult. A magyar gazdasdgot egyébként is erds belsé infldciés nyomds
jellemezte a gyors bérkiGramlds miatt, az orosz-ukrdn hdbort februdri kitérésének
kévetkezményei (nyersanyagdr-sokk), illetve a tavaszi orszdggyllési vdlasztdsokat
megelézd jelentds koltségvetési élénkités azonban sllyosbitottdk a helyzetet. A fenti
tényezGk hatdsdra 7,4%-rol 24,5%-ra gyorsult oz éves bdzist infldcid tavaly
Magyarorszdgon, amire az 1990-es évek masodik fele éta nem volt példa.

A magas inflacid, a habord okozta befektetdi kockdzatkeriilési magatartds erésddése, a
magyar gazdasdg egyensulyi helyzetének gyors és jelentds romldsa, illetve ezekkel
bsszefliggésben a forint hirtelen leértékelédése kényszerpdlydra dllitotta a Magyar
Nemzeti Bankot, amely janudr és szeptember kézott 4%-rél 13%-ra emelte irGnyadé
egyhetes betét kamatdt. Azonban ez sem tudta megdllitani a forint zuhandsat, az
arfolyam ugyanis oktéberben a 430-as szint folé ugrott az eurdval szemben. Erre vélaszul
az MNB bevezette Uj irdnyadd eszkézként az egynapos betéti ratat, melynek kamatat
18%-ban hatdrozta meg. Ez a rendkivdili, 500 bazispontos kamatemelés mdr elegendé volt
ahhoz, hogy a forint szabadesését megdllitsa, és stabilizdlja a hazai pénzpiacokat.

A rendkiviil kedvezétlen belsé és kilsé kornyezet, illetve az ezzel pdrhuzamosan dramai
mértékben megemelkedett hazai kamatszintek kévetkeztében 2022-ben folytatédott a
2021-ben elkezd6détt drasztikus hozamemelkedés a magyar kétvénypiacon. A hozamok a
gbrbe révid oldaldan az MNB szigoritdsa miatt valésdggal kiléttek, a DKJ-hozamok tdbb
mint 10%ponttal emelkedtek. Ahogy haladunk a hozamgérbe hosszi lejarati szegmense
irdnydba, ugy volt egyre kisebb mértékil a bdzispontban mért hozamemelkedés, azonban
még a 10 éves és anndl hosszabb papirok esetében is 400 bdzispont koriili emelkedést
ldthattunk. Emiatt a MAX-index dsszességében példdtian, tdbb mint 16%-0s eséssel zarta
a 2022-es évet. Igaz, 25%-os minuszban is tartézkodott oktdber kézepén az index, miel6tt
az MNB bejelentette volna a hazai piacokat stabilizalé rendkivili kamatemelését.

Hasonlé folyamatok zajlottak le vildgszerte 2022-ben. A fejlett gazdasdgokban hénaprél-
hénapra tébb évtizedes rekordok déltek meg az infldcidban, ami kamatemelésekre
kényszeritette a kézponti bankokat. Az infldcids kihivdsokra valaszul a Federal Reserve
marciusban kezdte meg kamatemelési ciklusat egy 25 bdazispontos lépéssel, ezt kdvetSen
azonban gyorsitani kényszerlilt a szigoritds titemén, igy mdjusban egy 50, juniusban pedig
egy 75 bazispontos emelés kovetkezett. Decemberre a kamatsdv teteje 4,5%-ra
emelkedett, ami mdsfél évtizede a legmagasabb szint volt. A kamatemelések mellett a
Fed juniusban elkezdte csokkenteni a COVID-érdban hatalmasra  duzzadt
mérlegfé6sszegét, a mennyiségi szigoritds mértékét pedig szeptembertdl névelte, tovabb
szigoritva ezzel a monetdris kondicidkat.

Ekdzben az Eurdpai Kézponti Bank az év elsé felében gyorsan kivezette eszkdzvasdrlasi
programjat és a juniusi kamatddéntd ilésen megdgyazott a kamatemelési ciklus jaliusi



kezdetének. Fél év alatt -0,5%-rol 2%-ra emelte az EKB az eurddvezeti O/N betéti ratat,
ami példatlan gyorsasagu és mértékl szigoritdst jelentett, legutoljdra 2008 végén
tartézkodott hasonld magassagokban az O/N betéti rata.

A gyors kamotemelések, iltietve tovabbiszigoritdssal kapcsolatos varakozdsok erdsédése
folyamatosan felfelé tolta a fejlett piaci kétvényhozamokat. Jellemzden a révidebb
lejaratd kétvények hozamai a hosszi kotvényeknél latottakndl nagyobb mértékben
emelkedtek, a befektetOk ugyanis azt draztdk, hogy a jegybankok rovid tavon kénytelenek
lesznek tulszigoritani az inflacié letérése érdekében, ami recessziét fog eldidézni, melyre
révid idén belll kamatcsokkentéssel reagdlhatnak a déntéshozok. A révid lejaratd (1-2
éves) kétvényhozamok 6sszességében 300-400 bazisponttal keriiltek feljebb 2022-ben a
fejlett piaci orszagokban, mig a hosszabb lejdratiu (5 év és anndl hosszabb) kdtvények
esetében ez az elmozdulds dltaldnossdgdban 200-300 bdzispontos volt. A feltdrekvé
piacokon ennél joéval nagyobb mozgdsok is el6fordultak, kiilonésen a sérilékeny
fundamentumokkal rendelkez6 orszdgokndl, amelyeket fokozottan érintett a Fed
szigoritdsa dltal kivdltott feltérekvé piaci tékekivonds.

A fentiekkel pdrhuzamosan a meghatdarozé részvénypiacok is negativ teljesitményt értek
el 2022-ben. Mdr az év eleje gyengén indult, tekintettel az emelkedé hozamkdérnyezetre, és
ehhez j6tt Oroszorszdg hdbordja Ukrajndval szemben. Az emelkedd hozamkérnyezet
negativan hatott a részvények értékére, ahogy a jovébeli cash-flow-k jelenértéke csékken,
és ez a hatds erésebb a névekedési tipusu részvények esetében. Ennek megfeleléen, mig a
vildg vezetd részvényindexe, az S&P 500 index 19%-ot esett 2022-ben, addig az inkdbb
novekedési részvényeket tartalmazé Nasdaq 100 index 33%-kal kerlilt lejjebb. Ez utdbbi
teljesitménnyel a Nasdaq index lett a leggyengébb a vezetd részvényindexek koézul.
Eurépdban az Euro Stoxx 50 index 14%-ot esett, ugyanakkor az euré énmagdban is
jelentésen, 6%-kal gyengllt az USA dolldrral szemben, tehdt az eurdpai részvénypiac
valéjaban hasonld teljesitményt mutatott, mint az S&P 500. A jopdn tézsde mindbssze
1%-0s eséssel zdrta az évet, de a japdn jen 14%-ot gyengiilt a dollarral szemben, igy
6sszességében a teljesitmény gyengén alakult. Kiemelheté még a kinai részvénypiac
Shanghai Composite indexének -15%-os teljesitménye, az indiai és a brazil piac 4-5%-os
emelkedéssel zart, de 6sszességében a fejl6d6 piacok alulteljesitették a fejlett piacokat.

A kozép-kelet-eurdpai régid részvényeinek a fejlett piacokhoz hasonléan nehéz idészaka
volt 2022-ben. Ev elején még fellilteljesitének szamitottak a kdrnyezd orszdgok tézsdéi,
mivel a hozamemelkedés inkdbb az Egyesiilt Allamokban és Nyugat-Eurépdban volt
meglepetés, viszont a régiés piacokon mar 2021-ben elkezdddott a jegybanki szigoritds.
Ezen felll a régios t6zsdéken jellemz6en pénziigyi és energetikai cégek szerepeinek
nagyobb sullyal, amelyek eredményére a 2021-ben elindult hozam és nyersanyagdr
emelkedés tdmogatédlag hatott. Az orosz-ukrdn hdbord kirobbandsatdl kezdédden
azonban drasztikusan vdltozott a kép: a kézép-kelet-eurépai orszdgok makrogazdasdgi
kildtasai érdemben romlottak, a gdz dra jelentésen megugrott, tovabbi kamatemelésekre
volt szukseég a gyenglld devizdk védelmében és a befekteték is magasabb elvart
hozamokat kezdtek drazni. Ezek a hatdsok valtozé mértékben érintették a kiilonbozéd
régiés orszdagokat, részben a tbézsde szektordsszetétele, részben az orszdgok
sériilékenysége miatt. A régiés piacok szeptember-oktéberben érték el a mélypontjukat, a
leggyengébb teljesitményt mutatd lengyel WIG index 40%-ot meghaladé mértéki esése
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mellett. Oktobertél azonban az energiapiaci helyzet javuldsdval komoly részvénypiaci
emelkedest Iathattunk, a BUX véglil 15%-os, a lengyel WIG 22%-o0s, a cseh PX 15%-0s, mig a
roman BET index 11%-os eséssel zarta az évet.

A nyilvanos befektetési-alapokban kezelt vagyon o megel6z6 évben bekdvetkezett
12,6%-0s emelkedésnél is gyorsabban, 16,8%-kal ndvekedett 2022-ben. A nyilvdnos alapok
év végi dllomdanya 8.198 Mrd Ft-ra névekedett, ami 0j abszoldt cstcsot jelent (és nem csak
forintban, de euroban kifejezve is). A zartkérl alapokban kezelt vagyon ennél is nagyobb
mértékben, 31%-kal emelkedve 1.092 Mrd Ft-ra nétt. A m(ik6dS alapok szdma a kordbbi
évek stagndldsa utan 9-cel emelkedett, 6sszesen 567 db hazai (BAMOSZ tag) alap volt
elérheté a magyar piacon 2022 végén. A nyilvanos alapok vagyondban az év elsé
negyedévében még csokkenés volt megfigyelheté (részben a részvénypiacok gyenge
teljesitménye, részben az orosz-ukrdn konfliktus kirobbandsdra adott befektetdi
valaszkeént), aprilistdl azonban megfordult az irdny, és folyamatos bedramids és javuld
teljesitmények jellemezték a szektort. Az év legerésebb hénapjai az 6szi és téli idészakban
kovetkeztek. Ebben minden bizonnyal nagy szerepet kapott a visszatekinté hozamok
folyamatos javuldsa, az érdemben megvdltozott kamatkérnyezet, ami a révid futamidej(
kétveny alapokat ujra a befekteték fokuszdba dllitotta. Ez utdbbi az év legfelkapottabb
befektetési szegmense lett, o maga 1126 Mrd Ft-os névekményével megdupldzta
vagyonat. Ez a szegmens adta a teljes éves kezelt vagyon névekményt, tekintve, hogy a
tobbi szegmens Osszesitett netté vagyonvdltozdsa kis mértékben, de negativ volt.
Szdzalékosan kifejezve ennél is nagyobb mértékben, tébb, mint 10 szeresére béviilt a
pénzpiaci alapok vagyona, de a szegmens vagyondnak osszesitett értéke igy is csak
éppen meghaladta a 300 Mrd Ft-ot. Szdzalékos ndvekedés tekintetében a harmadik
legerésebb szektor az drupiaci alapoké voit (+30,5%), de a szegmens igy is viszonylag kicsi
maradt. Az ingatlan alapok vagyona 48 Mrd Ft-tal, az abszolGt hozamcéllal kezelt alapoké
pedig 71 Mrd Ft-tal béviilt 2022-ben (ez messze elmarad a két szegmens fénykordban
tapasztalt novekedéstdl). Ezzel szemben a vegyes és részvény alapok vagyona érdemben
csbkkent. A tébbi szegmens vagyona stagndlt vagy kis mértékben csdkkent.



A 2022. év lizleti eredményei

A Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt. a 2022, évre vonatkozé Uzleti tervek készitése
sordn a befektetési alapjai kezelt dllomdnydnak tovdbbi jelentés, de a 2021. évben
megvaidsultnd mérsékettebb névekedésével szamolt. A tervezesi folyamat sordn nem
lehetett figyelmen kivil hagyni a 2022. februdrjdban hdbordvd eszkaldlédott, és a jelentés
készitésének idején is folyd orosz-ukrdn konfliktust, ami nem csak a befektetdi
magatartdsra, de kézvetetten a hazai infldciéra és kamatszintre, valamint a geopolitikai
kockdzatok emelkedésén keresztll a tékepiacok kildtdsaira is hatdssal volt. Mindez a
2022. év végi kezelt vagyonra vonatkozd eredeti varakozds mérséklését okozta, ami
azonban tovabbra is érdemi ndévekedést célzott meg 2021. évhez képest.

A kezelt vagyon végll az év els6 felében Iényegében stagndlt, juliustél kezdve azonban
folyamatosan emelkedett, aminek készénhetben a tervezettnél jéval er6sebb ndvekedés
valésult meg. Ebben elsésorban a nettd értékesités jatszott szerepet, az alapok
teljesitménye csak az év végén kezdett érdemben javulni. A hizderét, ahogy a piac egésze
esetében, az Alapkezeld esetében is a révid futamidejli kétvény szegmens jelentette,
lényegében egyediil volt felelés az erételjes ndvekedésért.

A kezelt vagyon végil j6val a terv felett zarta a 2022. évet, és a piaci atlagndl is jéval
erételjesebben, kozel 58%-kal bévilt. Az Alapkezelé piaci részesedése ennek
kdvetkeztében 371 Mrd forintos alapokban kezelt év végi vagyon meliett a nyilvdnos
alapok tekintetében 3,35%-rél 4,53%-ra n6tt 2022 végére (a BAMOSZ adatai alapjan).

A Raiffeisen Bank betétgy(jtési aktivitdsa 2022-ben sem tdmasztott versenyt a
befektetési jegyek értékesitésének, a lakossdgi betéti kamatok érdemben nem mozdultak
el. A lakossagi dllampapirok vonzereje dtmenetileg csékkent az év sordn (az
Allamadéssag Kezelé Kézpont dltal 2019. évben inditott, kezdetben rendkiviil vonzé
elsésorban), miutdn az év masodik felében az MNB gyors és jelentés monetdris szigoritdsi
lépésekre (kamatemelésekre) kényszeriilt, és az 0j kamatkdrnyezethez igazitott lakossdgi
dllampapirok csak az év végén jelentek meg. Az év sordn a befektetési alapokba és
kozvetlen részveny befektetésekbe igy a kordbbindl tébb lakossdgi megtakarités
aramlott. Az dn. ,third party”, azaz idegen alapok dltal tdmasztott verseny viszont nem
befolydsolta érdemben az Alapkezel6 kezelt vagyondnak alakuldsat.

IRy

megtakaritdsokat célzé6 Rendszeres Befektetési Program mellett az ESG, azaz a
fenntarthatéségi szempontok és az arra éplil6é termékek voltak. Azonban az év mdsodik
felében, a magas hazai kamatkérnyezetben attraktivvd vald Raiffeisen Kamat Prémium
révid kétvény alap keriilt a kommunikdcié és értékesités tamogatds kézéppontjdba, igy a
rendelkezésre allé6 kommunikdcidés csatorndkon és személyes taldlkozdson ezen alap
tdmogatdsa kapott kiemelt szerepet.

Az év sordn az Alapkezel Uj alapot nem inditott, de megkezdte két Uj alap inditdsanak
el6készitését, illetve tébb miikodd alap esetében kerillt sor név és befektetési politika
valtoztatdsra. A kitizétt stratégianak megfeleléen tovdbb bévilt az ESG fokusszal
rendelkezd alapok kére is:



e 2022 februdrjgban lezdrult az a folyamat, aminek keretében a Raiffeisen
Nemzetkdzi Részvény Alapok Alapja is ESG fdékuszi alappd alakult at (a neve
Raiffeisen ESG Nemzetkdzi Részvény Alapok Alapja-ra valtozott);

* 2022. szeptember végétél a kordbban Raiffeisen Nemzetkdzi Kotvény Alapok Alapja
néver futd atap neve Raiffeisen ESG Konzervativ Vegyes Alapok Alapja-ra vdltozott,
a stratégidja ehhez illeszkedéen maédosult;

e az Alapkezeld két abszolut hozamcéllal kezelt alapja stratégidt és hozzd illé nevet
valtott, illetve mindkét alap esetében sor kertilt sikerdij modell bevezetésére 2022.
janudrjatol;

e sor kerdlt a stratégia finomhangoldsdra a Nyersanyag Alap esetében (a mégéttes
alapok kérének megvdltoztatdasaval);

e év végén sor kerilt a teljesitmény dij struktira fellilvizsgalatdra, illetve 4 tovabbi
alap esetében annak 2023-as bevezetése eldkészitésére és engedélyeztetésére;

e 0az ev végén megkezdédoétt a Raiffeisen ESG Rovid Kotvény Alapok Alapja jegyzési
eljdrdsdahoz sziikséges indulé dokumentumok elékészitése, illetve déntés szilletett
egy tékevédett alap 2023-as inditdsarol.

Az Alapkezeld az Ingatlan Alap stratégidgjanak utolsé feliilvizsgélatakor a Raiffeisen
csoport elvardsok mellett figyelembe vette az MNB ajdnldsban szereplé elvdardsokat is,
kllonos tekintettel arra, ami eldirta a forgalmazok szdmdra az lgynevezett T+180-as
sorozatok értekesitésének el6térbe helyezését, az alapkezelék részére pedig forgalmazdsi
maximum bevezetését a mar fut6, nem T+180-as sorozatok tekintetében. Az Uj stratégia
elfogaddsdra végil 2020 februdrjaban kerllt sor Az Alapkezelé az Alap kezelése sordn
ezen stratégia mentén haladt 2022-ben is, aminek részeként érdemi ingatlan tranzakcié is
a tervekben szerepelt. Az értékesités azonban a piaci elvardsok vaitozdsdnak
kévetkezményeként tovabbi halasztdsra kertdilt.

Az Alapkezel6 a kordbbi ddntés és tevékenységi engedély visszaadds eredményeképp
2022. évben portfolié kezelési tevékenységet nem folytatott, kizdrélag kollektiv
befektetés-kezelési tevékenységet végzett.

Az Alapkezel6 mikodési eredménye, a tervet jelentésen meghaladd kezelt vagyon
alakulds és a kdltségek kézben tartdsa ereddjeként 41%-al fellilmalta a tervezett szintet
2022. évben. Mivel az alapdsszetétel eltért az elbrejelzettd|, illetve a vagyon névekedése
érdemben a mdsodik félévben gyorsult fel, az alapkezelési dijbevétel végiil csak kisebb
mértékben haladta meg a tervezettet, mint a kezelt vagyon. A miikddési koltségek 10%-
kal multak feldl a tervet, amiben a munkaer6 és a szolgdltatdsi kéltségek emelkedése
jatszotta a legfébb szerepet. A forgalmazoknak fizetett allomanyi dij 15%-kal haladta
meg a tervezett szintet.

A penziigyi muveletek soron az Alapkezeld a gyorsan megvdltozott kamatkérnyezetnek
ko6szénhetdéen mdr szamottevé eredményt tudott elérni, igy az érdemben befolydsolta a
2022. év eredményét. Az Alapkezeld fentiek mentén kialakult 1.051 millié forintos addzott
eredménye 50%-kal multa fellll a tervezett mértéket 2022-ben.



2023. év lizleti tervei

A 2023. évre vonatkozo Uzleti tervek készitése sordn az Alapkezelé a befektetési alapjai
kezelt dllomdnydnak tovdbbi jelentds, de a 2022. évben megvaldsultndl mérsékeltebb
— nbvekedésével szdmol, omiben figyelembe vette o megvditozott inflaciés és
kamatkdérnyezet feltételezett hatdsait, az Gjonnan megjelent lakossdgi dllampapirok
kondiciéit, a Megoldds alapcsaldd 2022, évi értékesitésének alakuldsdat, a
fenntarthatésagi fokusszal rendelkezé termékek korének bévilését és 2022. évi
értékesitésének alakuldsdat, a fenntarthatésdg, mint befektetési hivd szé szerepének
varhaté tovdabbi er6sddését, az ezzel kapcsolatos szabdlyozdsi vdltozdsokat, kilénds
tekintettel a MIFID Il elvdardsaira, az ingatlan alap stratégidja megvaldsitdsanak
lehetéségeit, valamint a Raiffeisen Bank Zrt. (izletdgi terveit.
A fenti tényezbk kozll kiemelten fontosnak tartja az Alapkezel6 a magasabb
kamatkdrnyezet potencidlis hatdsait, ami globdlis jelenség, igy vdarakozdsa szerint a
gazdasdgi kérnyezet varhatéan kevésbé lesz tdmogatd 2023. évben. A pénzromlds (iteme
ugyan varhatan csokken, a hazai atlagos inflacié kétszdmjegyld maradhat, ami miatt az
MNB csak lassu monetdris lazitdssal reagdlhat. Hasonlé tendencia rajzolédhat ki
vildgszerte, amiben a részvénypiacok gyengébb teljesitménye folytatédhat.
Az alapkezelési dijak tekintetében az Alapkezelé nem tervez érdemi vdltoztatdst a 2022
végén alkalmazott dijakhoz képest, dm ez igy is dtlagosan magasabb dijbevételt jelenthet
a 2022 sordn végrehajtott emelések kdvetkeztében. A tervezett dllomdny-ndvekedés és az
alkalmazott dijak fenntartdsa mellett azzal is szdmol az Alapkezel6, hogy Uj termék
inditdsdra elsésorban a tékevédett témakorben lesz igény és lehetéség. Az dtlagos
alapkezelési dijban kisebb csokkenés vdrhatdé az dtlag feletti kezelési dijjal terhelt
ingatlan alap kezelt vagyonon belli silydnak tovdbbi csokkenése mellett.

A mikddési kéltségek tekintetében - figyelembe véve a magas infldciét - tovabbi jelentds
emelkedéssel szamol az Alapkezeld. Az azt leginkdbb befolydsolo elemek kéziil a személyi
jellegl raforditasok esetében a vdrhatéd inflacid mértékénél mérsékelitebb emelkedés
kerGlt a tervekbe, a bérleti dijak esetében azonban jelentés emelkedéssel szdémol az
Alapkezelé. Atlag fol6tti ndvekedéssel szdmol az Alapkezel6 az IT kéltségek
vonatkozdsaban is. Az dtadott dijak (dllomdnyi dij, al-alapkezelési dij) tekintetében a
kezelt vagyon névekedési iteménél magasabb novekedés keriilt beépitésre. A 2023. évi
adézds elétti eredményében az Alapkezeld szamol mérsékelt sikerdij bevétellel is.

A 2023. évi tervek megvaldsitdsdhoz tovdbbi érdemi termék atalakitdssal nem szdmol az
Alapkezeld, viszont célul tlizte ki a tékevédett szegmensben toérténé ujra-megjelenést
legalabb egy alappal. Ezen felll a pioci fejlemények fi]ggvényében elképzelheté egyes
része marad a 2023. évi novekede5| terveknek is, kihaszndlva az RBI csoport bécsi
alapkezeléjének tdmogatdsat, illetve Raiffeisen Bank, mint vezeté forgalmazé
elkételezédését a fenntarthatdsaggal kapcsolatban. Az Ingatlan Alap esetében marad a
korabbiakndl lassabb lGiteml vagyonvaltozds feltételezése.

Fontos tényezdként jelent meg a tervekben az Allamaddssdg Kezelé Kdzpont azon
toérekvése, hogy fenntartsa vagy tovdbb névelije a kovetkezd években a lakossdagi
dllampapirok megtakaritdsokon bellli ardnydt, ami hatdssal van egyes alapok

yays

stratégidjara, illetve az értékesitési stratégidra is. Ennek részeként az Alapkezeld
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tovabbra is nagy hangsulyt helyez a rendszeres befektetési program keretében torténd
értékesitésre. A megvdltozott kamatkérnyezetben minden bizonnyal napirenden marad
az alacsonyabb kockdzatu révidkotvény alapok értékesitése, de nem csak a forintos,
hanem az euros szegmensben is.

A Rendszeres Befektetési Programon keresztili értékesités tamogatdsara elsésorban a
Megoldds Alapokban és az ESG termékkér tovdbbi népszer(isitésére az Alapkezeld 2023.
évben is jelentés hangsllyt fektet. Mindezen célok megvaldsitdsdat az Alapkezelé a Bank
prémium Uzletagdval és marketing féosztdlydval kbzbsen tervezett promoécids és
akvizicios akciokkal, bels6é értékesitési dsztonzék feldllitGsdval, valamint 4j és meglévé
ugyfeleket megszoélité kommunikdciés kampdnyokkal prébdlja tdmogatni.

A fentiekre alapozva is az Alapkezelé arra szdmit, hogy a Bank befektetési termékek
értékesitése melletti elkételezettsége fennmarad, alapjai részesedése a banki ligyfelek
eredményhez torténd érdemi hozzdjdrulds kerlilt a tervekbe.

Osszességében a jévedelemtermeld képesség tovdbbi javuldsdra szadmit az Alapkezels. Az
adézott eredmény az el6z6 évi értékhez képest - az datlagos kezelt vagyon jelentés
ndvekedése kdvetkeztében - varhatdéan 75%-os ndvekedést mutat majd.

Kutatdsi és kisérleti fejlesztéssel a Tdrsasdg nem foglalkozik.

A Tdarsasdg nem rendelkezik olyan eszkdzokkel, melyek kérnyezetvédelmi szempontbdl
kiemelkedé fontossdggal birndnak.



A mérleg forduldnapja utdn, a mérlegkészités idépontjdig bekdvetkezett
lényeges események

A mérleg fordulénapja utdn, a mérlegkészités idépontjdig lényeges események
kovetkeztek be, umelyek jefentds valtozdstidéztek el apiaci kornyezetben:

A geopolitikai és jarvanyiigyi kockazatok, az energiahordozdék azok hatdsaként
elszabadulé arfolyama miatt a gazdasdgi kildtdsok mar 2022-ben vildgszerte romlottak,
ami egyuttal hasonlé okokra visszavezetheté gyorsuld inflaciéval pdrosult valamennyi
fejlett és szamos fejl6dé gazdasdgban. A magasabb infldcié a kelet-eurdpai régidban
még erésebb problémaként jelentkezett.

Az inflaciés és kamatkdrnyezet tartésan megvdltozdsa nyomdn a megel6z6 évek igen
alacsony kamatokkal jellemezhetd idészaka utdn a monetdris politika visszatért o
konvenciondlis Utra. A szigoritds tekintetében a hazai jegybank az éllovasok kdzé
kényszerilt a gyorsan gyenglilé hazai deviza és a rekord infldciés szamok miatt, de az
amerikai FED és az Eurépai K6zponti Bank is jelentés kamatemelési lépéseket kényszeriilt
megtenni.

Mindennek a vallalkozds életére vonatkozéan vannak pozitiv és negativ hatdsai is, a
nagyobb piaci ingadozds, a gyengébb részvénypiaci teljesitmény mellett példdul a hosszu
évek Ota népszeriitlen pénzpiaci/rovid kotvény befektetési alap szegmens Ujra a
befekteték fokuszdba keriilt.

A magasabb kamatkdrnyezet kdzvetlen hatdssal volt az dllampapirpiac teljesitményére,
illetve az dllompapirpiaci elvart hozamokra is 2022-ben. Ennek egyik mellékhatdsaként
bontakozott ki egy révid életl bankpdnik a fordulénapot kdvetden, 2023. mdrciusdban az
Egyesiilt Allamokban, ami hamar dtterjedt az eurépai bankrendszerre is. A paniknak tébb
kisebb amerikai bank is dldozatul esett, Eurépdban pedig a Credit Suisse csddjéhez
vezetett. Bar ezekben az esetekben jelentés egyedi hatdsok is jelen voltak, sziikségessé
valt a vezeté jegybankok rendszerszintli beavatkozdsa. A gyors intézkedéseknek
készénhetden a tézsdei darfolyamokra is hatdé pdnik hamar lecsengett, nem alakult ki
globdlis bizalmi vdlisdg.

Mindez az Alapkezelét kdzvetlendl és 1ényegesen nem érinti, ugyanis az Alapkezelé nem
rendelkezik a Credit Suisse-szel szembeni kitettséggel. A magasabb kamatszint, a
bankrendszert érint6 fejlemények, egy potencidlis bizalmi vdlsdg, illetve ezek
kévetkezményei ugyanakkor hatdssal lehetnek az UGzleti tervek megvaldsitdsdnak
alakuldsara.

Tovdbbi kockdzatot jelenthet, hogy a COVID-19 jérvany nem csengett le teljesen, a virus
folyamatos mutdléddsa miatt nem zdrhatdk ki a jovében Gjabb korldtozé intézkedések.
Tekintve ugyanakkor a vdllalkozds dltal 2020-ben megtett szervezeti |épéseket,
mindenekel6tt az otthoni munkavégzés lehetdségének biztositdsat, illetve annak
technikai feltételeinek megteremtését, a sziikséges belsé szabdlyozds kialakitdsdt, illetve
azt a tényt, hogy a jelentés készitésének id6pontjaban mar széleskdriien elérheték a
Covid-19 virus ellen kifejlesztett vakcindk, a vdllalkozds Ggy értékeli, hogy a beldthatéd
jévében is fenn tudja tartani mikodését.



Az Alapkezelé a jévében is folyamatosan monitorozza a geopolitikai kockézatokat, a
magasabb kamatkérnyezet potencidlis hatdsait és jdrvanyhelyzetet, valamint a
gazdasdgi helyzet alakuldsat, az dltala kezelt alapokra gyakorolt hatdsokat és
kockdzatokat, a lehetséges kockdzatkezelési eljardsokat.

Javadalmazasi politika

A Raiffeisen Befektetési Alapkezel6 Zrt (RIF) egy objektiv, atlathaté, méltanyos, a
jogszabdlyi el6irasokkal 6sszhangban levé javadalmazdsi struktirdt mikodtet.

A RIF javadalmazdsi rendszere

. tdmogatja a minéségi munkaerd vonzdasdt és megtartdsat, a RIF munkavallaldinak
méltdnyos, elismerd és 6sztonzé javadalmazdsat,

. osszhangban van a hatékony és eredményes kockdzatkezeléssel és elésegiti annak
alkalmazdsat, és nem 6sztdndz az intézmény kockdzattliré képességét meghaladd
kockdzatok vdllaldsara.

1. A javadalmazasi politika meghatdrozdsdaban, jévahagyasaban, feliigyeletében
résztvevo testiiletek

A Raiffeisen Befektetési Alapkezel6 Zrt (RIF) jovadalmazdsi politikdjGnak a
meghatdrozdsdban, jovdhagydsdban, feliigyeletében az aldbbi testiiletek vesznek részt:

RIF Feliigyelo Bizottsdaga

e A Javadalmazasi Politika elfogaddsa és rendszeres id6k6zénkénti felllvizsgdlata;

e A Javadalmazasi Politika végrehajtdsanak legaldbb évenkénti ellenérzése az RBHU
Belsé Ellendrzési Féosztalydnak szakmai tdmogatdsaval

RIF Igazgatdsaga

A RIF javadalmazdsi politikajara vonatkozo részletes irdnymutatdsok rendszeres
felulvizsgdlata, felel6sség annak végrehajtdsaért, megvaldsitdsaért;

e Végsdé dontés a RIF Identified Staff kategéridba tartozé munkavélialdéinak
kivalasztdsadra és a rajuk érvényes specidlis javadalmazdsi elvekre vonatkozoéan;

e A kockdzatkezeléssel és megfeleléség-ellendrzéssel foglalkozé vezetd tisztviselék
javadalmazdasdnak kézvetlen felligyelete;

e Javadalmazdsi programok és mds juttatdsi programok, illetve azok jelentés
maodositdsainak a jévahagydsa és rendszeres fellilvizsgdlata.

e A Malus / Clawback esetekhez kapcsolédd dontések meghozatala.

Figyelemmel a RIF méretére, bels6é szervezeti felépitésére és tevékenysége jellegére és
bsszetettségére, valamint az dltala kezelt kollektiv befektetési formdk méretére,
javadalmazdsi bizottsag feldllitasdra nem kerdl sor.



RBHU, mint a RIF tdbbségi részvényese (képvisel6je utjan)

e Doéntés a RIF ligyvezetbinek éves vdaltozo bérérdl
e Dontés az ldentified Staff korébe tartozé munkavdllalék éves valtozé bérérdl

* A bonusz keretnek a RIF munkavallaléi k6zétt vald szétosztdsdnak a jévahagydsa a
Csoport keretrendszer és a Javadalmazdsi Politikdnak megfelelGen;

2022. évben a déntéshozo testiiletek az aldbbi, javadalmazdssal kapcsolatos
kérdésekben hoztak déntést:

Az RBHU Menedzsment 2022. évben 7 alkalommal hozott dontést a javadalmazdsi
politikadhoz kapcsolédé kérdésekben:
¢ Ajavadalmazdsi politika végrehajtdsat vizsgdld éves jelentés megtdrgyalésa
e Béremelési koncepcid és bénusz (3 alkalom)
¢ Javadalmazdsi politika elfogaddsa (2 alkalom)
e Az intézmény kockdzatvdllaldsdra jelentés hatdst gyakorld munkavallaléi kér
jévaéhagydsa

A RIF lgazgatésaga 2022-ben 2 alkalommal végzett feliilvizsgdlatot a jovadalmazdsi
politikdhoz kapcsolédé kérdésekben:

e a Javadalmazasi Politika éves feliilvizsgdalatdnak megtdargyaldsa
e a teljesitmény mérési és boénusz kifizetési rendszer feliilvizsgdlatara vonatkozé
javaslat

A RIF Feliigyel6é Bizottsdga 2022-ben 2 alkalommal hozott déntést a javadalmazdsi
politikdhoz kapcsolédé kérdésekben:

e A Javadalmazdési Politika elsé, a csoportszintli szabdlyok valtozds miatt sziikségessé
valt moédositasat az Alapkezeld Feliigyeld Bizottsaga 2022. jinius 20-Gn fogadta el, a
szabdlyzat hatdlyba lépésének idépontja szintén 2022. jinius 20. volt.

e A Javadalmazdsi Politika mdsodik, a teljesitmény mérési és bonusz kifizetési rendszert
érinté modositdsat a Raiffeisen Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsdga 2022. november 29-én
fogadta el, a szabalyzat hatdlyba Iépésének id6pontja 2022. december 08. volt

2022-ben a RIF nem vett igénybe kilsé tandcsaddéi kézremiikbdést a javadalmazasi
politika meghatdrozdsdhoz.

2. A javadalmazasi rendszer legfontosabb jellemzéi

A RIF javadalmazdsi gyakorlata konzisztens szempontrendszeren alapszik, amelynek
egyik fontos meghatdarozé tényezdje a munkatdrsak egyéni teljesitménye, képességei,
kompetenciai, a benntik rejlé potencidl. Az egyéni bérek meghatdrozdsa a munkatdrsak
egyéni hozzdjdruldsa, hozzdadlldsa, eredményessége, az adott poziciéban kamatoztathatd
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egyéni képességei, tapasztalata mentén differencidltan torténik, azaz nem csak a
betoltott pozicid Gsszetettsége, sulya a meghatdrozé a bérezésben, hanem az is, hogy
milyen eredményességgel, milyen minéségben latja el azt a munkavallalé.

Altaldnos javadalmazasi irGnyelvek

e A javadalmazdsi elvek és politikdk 6sszhangban vannak a hatékony és eredményes
kockdazatvdllaldsi és irdnyitdsi gyakorlattal és elésegitik annak alkalmazdsdt, valamint
kerGlik a hitelintézet kockdzattliré6 képességét meghaladé, nem megfelelé
kockézatvdllaldsért jard 6szténzék juttatdsat.

e Ajavadalmazdsi elvek érdekellentét elkerilését célzd intézkedéseket is tartalmaznak.

e A javadalmazdsi rendszer alapjai: a munkakdri besoroldsi rendszer, a bérpiaci
6sszehasonlitdsok és teljesitményardnyos bérezés. Kiilén szabdlyok vonatkoznak
azokra a munkatdrsakra, akiknek a szakmai tevékenysége jelentés hatdssal van az
intézmény kockdzati profiljara (,Identified Staff”).

e A javadalmazds versenyképes és ésszeri mértékd, valamint a munkakor relativ értéke,
a piaci érték és gyakorlatok szerint keriil meghatdrozasra.

e A vdltozé javadalmazds teljes 6sszege nem korldtozza az RBI csoport, az RBHU és a RIF
azon képességét, hogy megerésitse tokéjét.

o A szerz4dés id6 el6tti megsziinéséhez kapcsolodd kifizetések az adott idészakban
elért teljesitményt tiikrozik, és oly mdédon vannak kialakitva, hogy ne jutalmazzdk a
teljesitmény elmaraddsat.

e A kontroll funkciét ellGté alkalmazottak javadalmazdsa fliggetlen az dltaluk feliigyelt
egységek teljesitményétdl, az 6 javadalmazdsuk a sqjat szervezeti célkit(izéseik
elérése alapjan keril meghatdrozdsra, tekintet nélkil az dltaluk ellenbrzétt Uzleti
tevékenységek eredményeitél, és ardnyos a szervezetben betoltott szerepiikkel. A
back-office, a kockdzat-ellenérzési és a megfeleléség ellendrzési terlleten dolgozék
jovadalmazdsa kozvetlenil nem figghet az Gzleti, értékesitési terlletek
eredményességétdl.

Teljesitményjavadalmazas a Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt-nél

A v@ltozé bérek fizetésének célja, hogy a munkatdrsak javadalmazdsa és a szervezet
eredményessége k6zott szorosabb Osszefliggés legyen. A vdltozd bér fizetésének
gyakorlata oly médon keriilt kialakitdsra, hogy teljesitmény szerint differencidljon, jobb
teljesitményre, egyben ésszer(i kockdzatvdllaldsra és hatékony kéltséggazddlkoddsra
0sztdndzzon.

Minden valtozd, teljesitménytél fliggé kifizetés alapja a teljesitmény. A vdltozd bér
fizetésének gyakorlatdt a teljes mulkodést lefedé, minden munkatdrsra kiterjedd
teljesitmény-menedzsment rendszer tdmogatja. Az éves teljesitménymenedzsment ciklus
keretében éves célok, teljesitményelvardsok kerilnek meghatdrozdsra, amit
folyamatosan nyomon kévetnek és adott idészak végén értékelnek a felettes vezeték.
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Az egyéni teljesitmény a teljesitménymenedzsment folyamat keretében, pénziigyi és nem
pénzligyi kritériumok alapjdan kertil értékelésre.

A RIF-nél fizetett, teljesitménytdl fliggé vdltozé bérelem az éves bdnusz, amire
szerepkértdl és a szervezeti hierarchidban elfoglalt helytél fliggetienil valamennyi
alkalmazott jogosult (a hatdrozott idejli gyakornoki szerzédéssel rendelkezdk kivételével).

Az egyes munkakordkre és besoroldsi szintekre a 100%-os teljesitményszintnek megfeleld
Jtarget” bonusz kerll meghatdrozdasra. A ,target” bonusz csak egy megcélzott kifizetési
szint, a tényleges kifizetés a target-hez viszonyitva a RIF teljesitménye, a bénusz kifizetés
feltételeinek teljesiilése, az egyéni teljesitmények alapjdn kerll meghatdrozdasra.

Egy adott év teljesitménye alapjdn a munkavdllalok részére meghatdrozott, allokdlt vagy
kifizetett valtozé javadalmazds nem haladhatja meg az éves alapbér 100%-at.

Egy adott év teljesitménye alapjan az Identified Staff (az intézmény kockdazatvallaldsara
jelentés hatdst gyakorldé munkavdllalok) korbe tartozé munkavdllaldk részére
meghatdrozott, allokdlt vagy kifizetett vdltozé javadalmazds (beleértve a bénuszt és
minden egyéb valtozo javadalmazdsi elemet, amit a fix/valtozé javadalmazds aranydnak
szdmoldsandl figyelembe kell venni) nem haladhatja meg az éves alapbér 100%-t.

A 100%-os teljesitményért jar6é vdltozd bér legfeliebb kétszerese fizethetd ki valtozo
bérként (a ,target” bénusz legfeljebb 200%-a fizethet6 ki éves bdénuszként). A 100%-os
teljesitményért jaré valtozé bér oly médon van megdllapitva, hogy ne 06szténdzzon
ésszer(itlen kockdzatvdlialdsra, tovabbd minden alkalmazott alapfizetése a teljes
javadalmazasdanak kelléen nagy hdnyaddt képviselje, lehetévé téve egy teljes mértékben
rugalmas valtozé javadalmazdsra vonatkozd politika mikodését, beleértve azt a
lehetdséget is, hogy valtozé javadalmazds fizetésére nem kertil sor.

Munkakéri juttatds

A Munkak®éri juttatds egy vdltozé javadalmazdsi forma, amely fligg a bank szintl/csoport
szint( teljesitménytél. A személyi alapbér szdzalékdban van meghatdrozva, kifizetése
negyedéves gyakorisdggal torténik.

Munkakdri juttatdsra kizérélag azok a munkavdllaldk jogosultak, akik nem vesznek részt
6sztonzé/incentive programokban,

Aranyossdag a munkavadllalok egyes kategoériai esetében

Az Ardnyossdag Elve alapjan az ,ldentified Staff” csoportjaba tartozé munkavdilalok a
szerint kategorizalhatok, hogy milyen mértékii a rdhatdsuk a Raiffeisen Alapkezel6 /
Raiffeisen csoport kockdazati profiljéra. A rdhatds mérlegelése alapjan az ,Identified Staff”

Ry

e ,Teljesen Erintett Identified Staff’ - ebbe a kategéridba a Raiffeisen Alapkezeld /
Raiffeisen csoport kockdazati profiljéra .jelentds hatast”  gyakorld
alkalmazottak/munkakérék tartoznak. Erre a kategéridra valamennyi Egyedi
Javadalmazasi Elv alkalmazandd (Készpénztd! Eltéré Eszkézok formdjdban juttatott
valtozé bér, Visszatartds, Halasztds, a kockdzat utdlagos beépitése a valtozé bérek
esetén)
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A szervezet kockdzati profiljgra kevésbé jelentds hatdst gyakorld Identified Staff
(,Részben Erintett Identified Staff’) - e kategéria esetében az Ardnyossdg Elve alapjdn
az aldbbi Javadalmazdsi Elvek alkalmazdsdtdl el lehet tekinteni: Készpénztdl Eltérd
Eszkdzok formdjdban juttatott valtozd bér, Visszatartds, Halasztds, a kockdzat

utéliagos beépftése a valtozé bérek esetén

A Raiffeisen Befektetési Alapkezel6 vezetd testiiletének és a kockazatvallalasra
jelentds hatdst gyakorlé vezetok és munkavallalék teljesitményjavadalmazasa, a
teljesitmény-mérésére és a kapcsolédé kockdzat megdllapitdsara vonatkozé
koveteimények

Amennyiben vdltozé javadalmazds keriil kifizetésre a Teljesen Erintett Identified Staff
kategéridba sorolt munkavadllaldk részére, a boénusz (és minden egyéb vdltozd
javadalmazas) kifizetés esetében be kell tartani az aldbbi eléirdsokat:

o Avdltozé bér legalabb 50%-a Készpénztdl Eltérd Eszkbézben kerdil kifizetésre;

o A vdltozé bér legaldbb 40%-at (kiilondsen magas 6sszegl, az alapbér 100%-t
meghaladé véltozé javadalmazds esetén az 6sszeg legaldbb 60%-t) 4 évre kell
halasztani, és idéardnyosan kell kifizetni;

o A Készpénzt6l Eltéré Eszk6zok kifizetésekor visszatartdsi szabdlyt kell
érvényesiteni.

Amennyiben véaltozé javadalmazds keriil kifizetésre a Részben Erintett Identified Staff
kategéridba sorolt munkavdllalok részére, a valtozo javadalmazds Készpénztdl Eltérd
Eszk6zdk formadjdban térténd kifizetésére (és Visszatartdsdra), a Halasztdsra és a
kockdzat utélagos beépitésére (Malus vagy Clawback) vonatkozé kévetelményektdl el
lehet tekinteni.

Ha az éves teljesitmény alapjan kifizetett valtozé bér mértéke meghaladja a 150.000
Euro-nak megfelelé forintésszeget (a jogosultsdg megdllapitasdnak idépontjdban
érvényes drfolyamon szdmolva) vagy az éves alapbér 100%-t, az kilonésen magas
6sszegu valtozé javadalmazdsnak mindsiil, ebben az esetben az 6sszeg 60%-a kerdil
halasztva kifizetésre.

Amennyiben az Identified Staff kérbe tartozé munkavdllalok részére egy adott év
teljesitményéhez kapcsolédoan kifizetendé éves vdltozé javadalmazds 0Osszege
(beleértve éves bonuszt és a valtozé bér minden egyéb formdjat) nem haladja meg a
20.000 Euro brutt6 6sszeget, gy az Aranyossdg Elve alapjdn az adott személyeknek
térténd valtozé bér kifizetéseknél az aldbbi Javadalmazdsi Elveket nem sziikséges
alkalmazni:

o Készpénztdl Eltérd Eszkdzok formdjdban juttatott valtozd bér,

o Visszatartds,

o Halasztds,

o Utélagos kockdazati kiigazitds.

Az el6z6 szerzddésbol fenndlld javadalmazdas dtvaltdsa csak kivételes esetben
engedélyezhetd, legfeljebb a munkaviszony elsé évére és csak akkor, ha az RBHU/RIF
megbizhato és erés téke hattérrel rendelkezik.
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¢ Amennyiben a munkaviszony megsziinésekor a munkaviszony nem éri el a 3 évet, a
vdltozé javadalmazds halasztott vagy visszatartott részeit ki kell fizetni a
munkaviszony megszlinése napjdn, mindazondltal ezekre a kifizetett részekre
tovabbra is érvényben maradnak a jelen dokumentumban régzitett Malus és
Clowback szabdlyok.

e Amennyiben az Identified Staff kategéridba sorolt munkavdllalé munkaviszonya
meghaladja a 3 évet, és a munkaviszony a Halasztdsi vagy Visszatartdsi Idészak
lejarta el6tt barmilyen okbél kifolyélag (beleértve a nyugdijazdst és a haldlesetet is)
megsziinik, ez nem eredményezi az (ardnyos) Eves részletek vagy Készpénztd| Eltérs
EszkdzOk esedékessé vdldsat. A vdltozé bérre vald jogosuitsag ez esetben is csak
lépésrol [épésre, az adott részésszeg kifizetésével jon létre.

e A javadalmazdsra  vonatkozé  megdllapoddsban  foglalt  felelésségteljes
kockdazatvallalds hatdsdnak a gyengitésére szigortan tilos a munkatdrsnak egyéni
fedezeti stratégidkat, illetve a javadalmazasra és felelésségre vonatkozé biztositdst
alkalmazni.

Készpénztol Eltéro Eszkozok

A RIF egyik Befektetési Alapjat haszndlja a vdltozé javadalmazds Készpénztd! Eltérd
Eszk6zdk formdjaban térténd juttatdsa és kifizetése kdvetelményének teljesitésére. Az
eszkdz a kdvetkezo:

¢ Raiffeisen Megoldds Start Alapok Alapja befektetési jegye ,A" sorozat

A RIF ,Teljesen Erintett Identified Staff" kérébe tartozé munkatdrsai részére az éves
bénusz legaldbb 50%-a Készpénztdl Eltéré Eszk6zok formdjaban kertil kifizetésre.

A bénusz jogosultsdg megszerzésekor (upfront) a befektetési jegyek 60%-a kerdl
kifizetésre, mig 40%-uk halasztdsra kertil.

Megjegyzés: Kuléndsen magas dsszeg(l valtozo javadalmazds esetén a valtozo bér 60%-a
kerll halasztdsra.

A teljes éves bdénusz 50%-os, befektetési jegy formdjdban kifizetendé része két részre
oszlik (a példdban ennek 60%-a az upfront és 40% halasztott rész):

1. 50% (befektetési jegy formdjdban fizetendd bénusz rész) * 60% (up-front rész) = a
teljes fizetendd bonusz 30%-a fizetendd upfront befektetési jegyben

2. 50% (befektetési jegy formadjaban fizetend6é bénusz rész) * 40% (halasztott) = a
teljes fizetendd bonusz 20%-a fizetendé halasztott Készpénztdl Eltéré Eszkdzben
(befektetési jegyekben)

Az aldbbi elvek emlitend6ek még:

. A Készpénztdl Eltérd Eszkdz (befektetési jegy) értékének az alapja az egy
jegyre jutd nettd eszkozérték, azaz a befektetési jegy drfolyama.

° A befektetési jegyek szdma ugy keril kiszdmitdsra, hogy az adott bénusz
Osszeget elosztjuk a befektetési jegy azon napra kalkuldlt darfolyamaval,
amely napon a bénusz kifizetésre kertil.

14



° igy kapjuk meg a befektetési jegyek szamdt, amely az upfront és a
halasztott részre egyardnt vonatkozik.

° A Visszatartdsi Idészak alatt a befektetési jegyek darabszama nem vdltozik,
azokat visszavditani nem lehet. Minden egyes Visszatartdsi ldészakot
kévetéen a befektetési jegyek adott része (pl. az upfront kifizetés esetén a
befektetési jegyek upfront része) visszavalthatévd vdlik az aktudlis
befektetési jegy drfolyamon. Visszavdltés esetén addfizetési kotelezettség
az igy kifizetett készpénz 6sszeg utdn, a kifizetés napjdn keletkezik.

3. Garantalt teljesitményjavadalmazas és a végkielégitésekre vonatkozé eléirasok
Garantdlt teljesitményjavadalmazds

A garantdlt vdltozé javadalmazds a javadalmazds tobbféle elemét magdban foglalja,
mint példdul a ‘garantdlt bénuszt!, a 'belépési bénuszt' (sign-on bdénusz), minimum
bdénuszt, stb. és mind készpénzes, mind egyéb eszkdzokben kifizetett formdja létezik. A
garantdlt valtozé javadalmazds csak kivételes esetben engedélyezhetd, legfeljebb a
munkaviszony elsé évére, és csak akkor, ha az RBHU/RIF megbizhato és erds téke hattérrel
rendelkezik.

Egy munkavallalénak csak egy alkalommal itélheté meg garantdlt valtozoé javadalmazdst.
Ha 0j munkavdllalé részére garantdlt valtozé javadalmazas keriil megdilapitdsra még az
elsé teljesitmény idészak kezdete el6tt, annak 6sszegét nem lehet figyelembe venni a fix
és valtozé bér ardnydnak szamitdsa sordn

A garantdlt teljesitményjavadalmazdsra jellegébél addéddéan nem vonatkoznak az
utélagos kockdazati kiigazitas szabdlyai, a teljes 6sszeg kifizethetd készpénzben, halasztds
alkalmazdasa nélkiil.

Végkielégités

A végkielégités kifizetése - ide nem értve az Mt. kotelezé elbirdsai alapjan kifizetett
végkielégitést - a munkavdllalé idéardnyos teljesitményhez kotédik, és nem jutalmazza a
teljesitmény elmaraddsdat vagy a kotelezettségszegést. Nem fizethetd végkielégités

abban az esetben, ha nyilvanvalé a teljesitmény elmaraddsa, amely megalapozza a
szerz0dés azonnali felmonddsat.

Nem dllapithatdé meg végkielégités, amennyiben a munkaviszony munkavdlilaléi
felmonddssal kerll megszlntetésre kivéve, ha a végkielégités megallapitdsat jogszabalyi
kotelezettség irja eld.

Amennyiben végkielégités kerll megdllapitdsra, dokumentdini kell az indokoldsat, a
megdllapitott 6sszeg megfeleléségét, valamint az 6sszeg megdllapitdsdhoz haszndlt
kritériumokat, beleértve annak igazoldsdt, hogy a juttatds az idéardnyos teljesitményhez
kétédik, tovabbd nem jutalmaozza a teljesitmény elmaraddsat  vagy o
kotelezettségszegést.
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Végkielégitésnek kell tekinteni kiléndsen az aldbbi esetekben a szerzédés munkdltatd
dltali felmonddasdval vagy megsziintetésével kapcsolatos kiegészité kifizetéseket
dsszhangban az Mt. 77. §-aval:

o 0 munkdltats-fizetésképtelenné valasa vagy-sulyos valsaghelyzetbe kerlilése miatt
szlinteti meg a munkaszerzédést;

e a munkdltaté azért mondja fel a munkaszerzédést, mert meg kivanja sziintetni vagy
csokkenteni akarja azt a tevékenységet, amelynek végzésében a munkavdllalé aktivan
részt vett, vagy ha mds intézmény vdsdrolja meg az adott szervezeti egyégséget vagy
uzleti teruletet anélkil, hogy &t kivannd venni az addig foglalkoztatott
munkavdllaldkat;

¢ lehetséges vagy tényleges munkaligyi jogvitdk esetére a munkdltaté és a
munkavdllalé egyezségben dllapodik meg a jogvita birdsdgi rendezésének elkertilése
érdekében.

A végkielégitést teljesitményjavadalmazdsnak kell tekinteni. A Javadalmazdsi Politika

régziti azokat 0z  eseteket, amikor o  végkielégitési  Gsszegeket a

teljesitményjavadalmazds és az alapjavadalmazds ardnydnak meghatdrozdasakor,

valamint a halasztds és az eszkézok formadjaban torténd kifizetés szabdlyai alkalmazdsa
szempontjabdl nem kell figyelembe venni.

A felmonddsi idészakhoz kot6dd szokdsos javadalmazadsi kifizetések nem tartoznak a
végkielégités fogalma ald és fix juttatdsnak tekintendék.

A RIF munkavdllaléi szdmara fizetend6 végkielégités mértékét, megdllapitdsdnak és
jévahagydasdanak folyamatat az RBHU belsé eljdrdsi szabdlyzatban hatdrozza meg. A
szabdlyzat meghatdrozza a felel6sségi koroket és a déntéshozatali hatdskéréket, illetve
a kontroll funkciét ellato szervezeti egységek eljardsba térténé bevondsanak a szabdlyait

4. A kockazatok kezelése

A kockdzatok kezelésére elézetes és utdlagos kockdzati kiigazitdsi mechanizmusok,
valamint folyamatosan miikédé kockdzatkezelé és nyomon kovetd rendszerek léteznek
az RBHU-ban / RIF-ben.

A RIF megfontolt, ésszerli kockdzatvdllaldsi gyakorlatot kévet, miikbdésében kiilonbézd
kockdzatkezelési és monitoring eszkdzok és gyakorlatok léteznek, amelyek biztositjdk
kockdzattudatos és biztonsdgos miikddést, mint a jo! behatdrolt limitrendszer és
monitoring, transzparens kockdzatvdllaldsi pontok, testiileti dontések adott hatdrérték
felett.

A fenti eszk6zdkdn tulmenden a RIF az el6zetes és utdlagos kockdzati kiigazitds eszkdzeit
is alkalmazza.

Az el6zetes kockdzati kiigazitds intézményi szintli eszkdzeként a déntéshozdk az éves
kifizethet6 bdénuszkeret meghatdrozdsa sordn figyelembe veszik a relevdns kockdzati
tényez6ket, a Raiffeisen Bank 2Zrt kockdzatelemzést készit az éves bénusz
kifizethet6ségének megdllapitdsara, a kifizetés kockdzatainak, és a tékeelldtottsagra
gyakorolt hatdsanak feimérésére, az elemzés a RIF-re is kiterjed.
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Egyéni szinten az Identified Staff kérbe tartozé munkavdllaldk elb6zetes kockdzati
kilgazitdsa a teljesitmény menedzsment folyamat keretében az egyéni célkit(izésekben
megjelend, az adott teriilet és/vagy munkakér szempontjdbdl relevdans kockdzati mutatok
beépitése, nyomon kdvetése révén torténik.

A kockazatok utélagos beépitése a malus&clawback értékelés keretében valdsul meg.

A malus esemény esetén a RIF a még esedékes (halasztott) javadalmazds kifizetését
megel6zden utdlagos kockdzati kiigazitdsok alapjan csékkentheti a halasztott
javadalmazds egy részét vagy egészét.

A Clawback esemény esetén a RIF kételezheti a munkavdllalét a kordbban részére
kifizetett, vagy juttatott véltozo bér 6sszegének visszaszolgdltatdsara.

Kaléndsen az aldbbi események minésiilnek malus eseménynek:

. A nemzeti szabdlyozd hatdsdg elrendeli a vdltozé bérek korldtozdsat vagy
ledllitdsdat az RBHU-ban/RIF-ben vagy az RBI csoportban
. Bizonyiték mertl fel az alkalmazott nem megfelelé magatartdsara vagy stlyos

hibajara (pl. magatartdsi kdédex és mds - kilénésen kockdzattal kapcsolatos -
belsé szabdlyok megsértése);

. Jelentdsen gyenglil az RBI csoport, az RBHU, a RIF és/vagy a munkavdllalé (zleti
egységének a pénziigyi teljesitménye;
. Jelentds kockdzatkezelési hiba térténik az RBI csoport, az RBHU, a RIF és/vagy a

munkavallalé UGzleti egységének a részérdl, és a teljesitményértékelés kockdzati
szempontl korrekcidjara van szikség, mivel az utélagos kockdzatértékelés azt
mutatja, hogy az eredeti kockdzatértékelés tul kedvezé volt;

. Az RBI csoport gazdasagi vagy szavatold tékéjének a jelentds valtozdsa (pl. az RBI
Csoport és/vagy az RBHU/RIF nem teljesiti, vagy csak épp a hatdrértéken teljesiti a
tékekovetelményre vonatkozé elbirdsokat).

. Barmely olyan sulyos felligyeleti szankcié, amelynek kiszabdsdhoz az azonositott
munkavdllalé magatartdsa hozzdjdrult.
. Jelentds hozzdjarulds a csékkent mértékd vagy negativ pénzlgyi teljesitményhez,

vagy bdrmely egyéb magatartds, amely szandékosan vagy sulyos gondatlansdg
révén jelentds veszteséget eredményez.

A visszakdvetelés alkalmazdsdra oz aldbbi esetekben keriilhet sor:

. A munkavdllalé dltal elkdvetett blincselekmény, félrevezetd tdjékoztatds vagy
csalds, amennyiben ez jelentds negativ hatast gyakorol a Raiffeisen Alapkezels /
Raiffeisen Bank hitelességére és eredményességére.

. A Javadalmazdsi  Politikdban  rogzitett  vdltozé  javadalmazdsi  elvek
alkalmazdsdnak szdndékos megsértése vagy a 2014 évi XVI. térvény (Kbftv.)
eléirdsainak szdndékos megsértése.
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5. Teljesitménykritériumokra vonatkozé informaciék

A bdnusz végleges Osszege a mindségi és mennyiségi Csoport/RBHU/csapat/egyéni
célkitlizéseken alapul, és a célkitlizésnek és a kifizetésnek éves szinten kell térténnie.
Barmiféle bdnusz szétosztds és kifizetés az aldbbi el6feltételek teljesitése esetén
lehetséges:

Az illetékes szabdlyozé hatésdg (pl. az Eurépai Kézponti Bank az RBI Csoport
esetében, a helyi Feligyelet az RBHU/RIF esetében) nem hozott dontést a kifizetés
tiltdsardl (RBI Csoport és/vagy RBHU/RIF szinten).

Az RBI Csoport és az RBHU/RIF pénzigyi helyzete lehetévé teszi a kifizetést és a
Csoport, az RBHU, a RIF, a szervezeti egység és az egyén teljesitménye aldtdmasztia
azt.

A helyi jogszabdlyok alapjén az RBHU/RIF esetén a vdltozéd bér kiosztaséra,
kifizetésére vonatkozé elSirasok teljesilnek.

A térvényileg eldirt RBI Csoport elsédleges alapvetd téke megfelelési mutatéra (CET
1) vonatkozd, valamint az RBlI Csoport minden tovabbi CRR és CRD IV
t6kemegfelelésre vonatkozé eldirdsa teljesiil, tovabbd a kifizetés nem veszélyezteti az
RBI Csoport azon képességét, hogy fenntartsa, megszilarditsa tékehelyzetét

Az RBHU/ RIF rendelkezik az alkalmazandé jogszabdlyok alapjén szikséges
minimdlis gazdasdgi és szabdlyozéi tékével, tovdbba a kifizetés nem veszélyezteti
az RBHU/ RIF azon képességét, hogy fenntartsa, megszildrditsa tékehelyzetét

A mindenkori, az RBl Menedzsmentie, Igazgatésdga vagy a REMCO ltal
meghatdrozott kifizetési feltételek teljesiilnek

6. Fix és valtozo javadalmazdsi elemek

FIX javadalmazasi elem VALTOZ0 javadalmazdsi elem
Alapbér Eves bénusz
Cafetéria juttatdasok Garantdlt valtozo javadalmazds (sign-on bonus)
Vdllalati gépjarmi Végkielégités vagy kilépéshez kapcsolddo
kifizetések kdz6s megegyezés esetén
Lakhatdsi/albérleti tdmogatds Nem készpénzes csoportos elismerések
Felmentési dij - kilépés esetén Nem készpénzes egyéni elismerések

Térzsgdrda juttatds, év végi utalvany (juttatds | Megtartod 6sztonzé

a Munkahelyi Tandcs részérol)

Biztositdsok (élet-, balesetbiztositds) Munkakéri juttatds

Tuléra potlék

Iskolakezdési tamogatas

Munkdba jards tdmogatds / koltségtérités

Felligyeld Bizottsdg és Audit Bizottsdg
tiszteletdijak

Helyettesitési dij
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7. Ajavadalmazds 6sszesitett mennyiségi adatai, tevékenységi kérékre lebontva

A 2022. év tekintetében kifizetett jovadalmazdsi elemek brutté Gsszegei fé (zleti
egységek-szerinti-bontésban a-RiF-re vonatkozéan:

Millié forint

Befektetési bank

Fiiggetlen
kontroll

Kereskedelmi
bank

Eszkoz kezelés

Vallalati funkcié

685133

tevékenység

Fix javadalmazas

66

27

81

98

273

Véltozé javadalmazds

34

40

33

116

8. A javadalmazds Osszesitett mennyiségi adatai az intézmény kockazati
profiljara lényeges hatast gyakorlé alkalmazottak korére

2022-ben a kockdzatvdllaldsra lényeges hatdst gyakorlé személyek szdma a RIF-ben
0sszesen 17 f6 volt.

Kézilik 5 f6 nem a RIF alkalmazottja, 6k a RIF Igazgatésdgdnak, valamint Feliigyeld
Bizottsdgdnak tagjai és ebben a szerepkériikben 2022-ben 4 f6 részesiil javadalmazdsban
a RIF részérol.

A 2022-ben kifizetett javadalmoazdsi elemek brutté Osszegei a kockdzatvdllaldsra

lényeges hatdst gyakorlé személyek vonatkozdsdban (a javadalmazdsi értékek millié Ft-
ban értenddk):
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Raiffeisen

Javadalmazasi elem (Millié Ft) Befektetési
Alapkezelo
Fix és valtozé javadalmazas
- fix javadalmazas ésszege 196
- vdltozé javadalmazés ésszege 98
- kedvezményezettek szama - fix javadalmazas 15
- kedvezményezettek szama - vdltozé javad. 13
Vaitozé javadalmazas megoszlasa
- készpénz 75
- részvény 0
- részvényhez kotot eszkdz 23
- egyéb vdltozé javadalmazds 0
Ki nem fizetett halasztott javadalmazas
Osszege
- megszerzett jogosultsag 65
- meg nem szerzett jogosultsdg 32
Uzleti évben kifizetett halasztott
javadalmazas kifizetett és a .
teljesitménynek megfelelo
kiigazitasokkal csdkkentett 8sszege
Uzleti év soran kifizetett munkaba allasi
jutalékok
- kifizetések dsszege 0
- kedvezményezettek szama 0
Uzleti év soran megitélt végkielégitések
- kifizetések dsszege 0
- kedvezményezettek szama 0
- egy f6 részére megitélt legmagasabb Ssszeg 0
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9. Az lzleti évenként 1 millié EUR 6sszegii vagy anndl nagyobb javadalmazdasban
részesiilo személyek szama

2022-ben a Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt egy alkalmazottja sem részesilt 1 millid
EUR-t meghaladé éves javadalmazdsban.

Budapest, 2023. mdjus 19.

o d

Simon Péter Vdradi Zoltan

Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt.
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